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DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.
Szkota Podstawowa, zwana dalej ,,szkota”, jest publiczng szkota podstawowa.
Siedziba szkoty miesci si¢ w dwoch budynkach: przy ul. Piszczackiej 50 oraz ul. Zaleskiej 2
w Chotylowie, 21-530 Piszczac.

Szkota nosi imi¢ Tadeusza Ko$ciuszki.

Organem prowadzacym jest Gmina Piszczac, ul. Wlodawska 8, 21-530 Piszczac.

Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu: Zespdt Placowek Oswiatowych Szkota
Podstawowa im. Tadeusza Kosciuszki w Chotytowie. Na pieczatkach moze by¢ uzywany
czytelny skrot.

Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego

i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;j.
§2.

Szkota jest jednostka budzetowa.

Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

§ 3.

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. Tadeusza Ko$ciuszki w Chotylowie;

Dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Tadeusza
Kosciuszki w Chotytowie;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Piszczac;

organie  sprawujacym  nadzor  pedagogiczny — nalezy przez t0  rozumieé

Lubelskiego Kuratora Oswiaty.

Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoly Podstawowe;j
im. Tadeusza Kosciuszki w Chotytowie;
Radzie Rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow Zespotu Placowek Oswiatowych

w Chotytowie;



7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

Samorzadzie Uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkotly
Podstawowej im. Tadeusza Ko$ciuszki w Chotytlowie;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoty, o ktorej mowa w § 1;

ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
0 systemie o$wiaty (Dz. U. z 2024 r. poz. 750 i 854).;

ustawie Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737 i 854)

podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe zestawy
celow ksztalcenia 1 treSci nauczania, w tym umiej¢tnosci, opisane w formie ogdlnych
1 szczegotowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci, ktére powinien posiada¢ uczen
po zakonczeniu okre$lonego etapu edukacyjnego oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne
szkoty, uwzglednione w programach nauczania i podczas realizacji zaj¢¢ z wychowawca
oraz umozliwiajace ustalenie kryteriow ocen szkolnych i wymagan edukacyjnych, a takze
warunki i sposob realizacji tych podstaw programowych;

specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ — nalezy przez to rozumie¢ trudnosci
w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do ucznibw w normie intelektualnej, ktérzy maja trudnosci
W przyswajaniu tresci nauczania, wynikajgce ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno-
motorycznego i poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi;

egzaminie Osmoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzony
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzajacy wiadomosci i umiejetnosci ucznia
okreslone w podstawie programowe;j ksztatcenia ogolnego;

podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego
przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zast¢pujacy lub uzupehiajacy
podrecznik, umozliwiajacy realizacj¢ programu nauczania, majacy postaé papierowg
lub elektroniczna;

materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla uczniéow stuzacy
utrwaleniu przez nich wiadomosci 1 umiejetnosci;

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986);



20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumie¢ program
przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego  ksztalceniem  specjalnym,
ktéry dostosowany jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz mozliwo$ci psychofizycznych  ucznia, = uwzgledniajacy  zalecenia  zawarte
w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

zajeciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumie¢ nicobowigzkowe zajecia odbywajace
poza programem  szkolnym i bedace przedluzeniem procesu dydaktyczno-
wychowawczego, np. zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw czy tez zajgcia
dydaktyczno-wyréwnawcze;

mediacji — nalezy przez to rozumie¢ usprawnienie przez bezstronnego mediatora komunikacji
pomigdzy stronami konfliktu, ktore wyraza wole porozumienia, celem znalezienia optymalnych
i korzystnych dla stron rozwigzan i zawarcia trwalego porozumienia;

zasadach mediacji — nalezy przez to rozumie¢: dobrowolnos¢, poufno$é, nieformalnosc,
bezstronno$¢ mediatora, autonomi¢ konfliktu i satysfakcje stron, szacunek i dziatanie w dobrej
wierze;

mediacji  rOwiesniczej — nalezy przez to rozumie¢ mediacj¢  prowadzong
przez mediatora/mediatorow uczniow pomiedzy stronami konfliktu, ktérymi sa réwniez
uczniowie;

mediatorze — nalezy przez to rozumie¢ osobe godng zaufania uprawniong do prowadzenia
mediacji;

mediatorze szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela posiadajacego kompetencje
i kwalifikacje mediatora uzyskane w drodze profesjonalnego ksztatcenia, potwierdzone
certyfikatem instytucji cieszacej si¢ zaufaniem spotecznym;

mediatorze w os$wiacie — nalezy przez to rozumie¢ mediatora posiadajagcego kompetencje
i kwalifikacje mediatora oraz wiedz¢ na temat prawa o$wiatowego uzyskane w drodze
profesjonalnego ksztalcenia, potwierdzone certyfikatem instytucji cieszacej si¢ zaufaniem
spotecznym, rekomendowanego przez organ prowadzacy lub organ nadzoru w systemie oswiaty;
mediatorze rowiesniczym — nalezy przez to rozumie¢ ucznia, ktory uzyskal niezbedne
kompetencje — wiedz¢ i umiejetnosci z zakresu prowadzenia mediacji rowiesniczej,
potwierdzone dyplomem szkoty lub innej instytucji uznanej przez szkote, cieszacej si¢ zaufaniem

spotecznym.



DZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 4.

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz sposob ich wykonywania,

w tym w zakresie:

1)
2)

3)

4)

5)

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
organizowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi,

umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowe;j
i religijnej,
z uwzglednieniem: zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia;

z uwzglednieniem szkolnego zestawu programéw nauczania oraz programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoty.

§ 5.

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programOw nauczania, ktory obejmuje calg dziatalnos¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

d tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb 1 probleméw
wystepujacych w danej spoteczno$ci szkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycieli
1 rodzicow.

Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty maja obowigzek realizowaé program wychowawczo-
profilaktyczny szkoly. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zajg¢ edukacyjnych, zaje¢
z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych. Tresci i dziatania profilaktyczne
dostosowane sg do potrzeb rozwojowych uczniow.

Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

d pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowej,

b) drugi etap edukacyjny — klasy IV—VIII szkoty podstawowej.



4. W celu wzbogacenia oferty edukacyjnej szkola moze realizowaé projekty edukacyjne

w oparciu o zewnetrzne zrodta finansowania.

§ 6.

1 Celem ksztatcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny rozwdj biologiczny,

poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia. Celami ksztalcenia sa:

3)

b)

9)
h)

)

K)

wprowadzanie ucznidéw w $wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele),

wzmacnianie poczucia tozsamo$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej,

formowanie u uczniéw poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sob,

rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos$¢ i przedsigbiorczos¢,
rozwijanie  umiejetnosci  krytycznego i logicznego  myslenia,  rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki,

wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ Swiat,

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji,

wszechstronny rozw0j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej cieckawosci poznawczej,

ksztaltowanie postawy otwartej wobec $§wiata 1 innych ludzi, aktywnos$ci w Zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢,

zachecanie do zorganizowanego i §wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci

przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

m) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

Szkota realizuje cele 1 zadania:

a) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetno$ci niezbednych w procesie dalszego

ksztalcenia,



b)

9)
h)

)
k)
)

rozwijanie poznawczych mozliwosci ucznidw tak, aby mogli oni przechodzi¢
od dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata,

rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje §wiadoma,
przygotowujac  do  podejmowania zadan wymagajacych systematycznego
i dluzszego wysitku intelektualnego i fizycznego,

uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia,

rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego otoczenia
rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

umacnianie wiary dziecka we wlasne sity I w mozliwos¢ osiggania trudnych,
ale warto$ciowych celow,

rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,

wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowe;j, historycznej, etnicznej i narodowej,
ksztaltowanie zainteresowan wlasng miejscowoscig 1 regionem, lokalnymi tradycjami
i obyczajami oraz zagrozeniami dla miejscowosci i regionu,

ksztaltowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i innych,
zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,

ksztaltowanie umiejetno$ci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,

m) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wiasne zdrowie, sprawnos$¢ fizyczng

n)

0)

1 wlasciwa postawe ciata,

promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowej,

poznanie szkodliwosci $rodkow odurzajagcych (alkoholu, nikotyny, narkotykéw 1 in.)
1 zaznajomienie z instytucjami udzielajagcymi pomocy,

otaczanie opieka ucznidow z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo,
poznawanie cech wlasnej osobowosci 1 uswiadamianie sobie wtasnej odrebnosci,
rozpoznawanie wlasnych emocji 1 emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich
wilasciwego stosunku,

rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 wolnosci,

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regul obowigzujacych

w relacjach miedzyludzkich,

W) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcow zycia

9



y)

rodzinnego,

ksztaltowanie umiej¢tnosci bezpiecznego 1 higienicznego postepowania w zyciu szkolnym

I prywatnym,

integrowanie uczniéw niepetnosprawnych.

§7.

Realizacja celow i1 zadan szkoty odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych warunkow

r0Zwoju ucznia poprzez nast¢pujace dziatania:

)
b)
c)
d)

integracj¢ wiedzy nauczanej na pierwszym etapie edukacyjnym,

oddziatywanie wychowawcze okre§lone w celach i zadaniach szkoty,

prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

prowadzenie kot zainteresowan 1 kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyrownawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej,

prace pedagoga szkolnego/pedagoga specjalnego/psychologa wspomagang badaniami
i zaleceniami poradni psychologiczno- pedagogicznej,

wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w Biatej Podlaskiej i Terespolu,
Sadem Rejonowym w Biatej Podlaskiej, Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej

w Piszczacu 1 innymi organizacjami i stowarzyszeniami wspierajacymi szkote.

§ 8.

Szkota dba o bezpieczefistwo ucznidow 1 ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia

do szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

a)

b)

c)

d)

zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

organizowanie przed lekcjami 1 w czasie przerw dyzurow nauczycielskich na korytarzach —
zasady 1 organizacj¢ ww. dyzurdw okresla regulamin dyzurow nauczycieli,

omawianie zasad bezpieczefstwa na godzinach wychowawczych i1 innych zajeciach
edukacyjnych,

zagwarantowanie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom przed i po zajeciach lekcyjnych
lub w innych okoliczno$ciach wymagajacych zapewnienia uczniowi opieki w szkole,

szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,
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f) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzesel i innego sprzetu szkolnego do wzrostu

ucznidw, rodzaju pracy oraz zainstalowanie podjazdow dla oséb niepelnosprawnych,

g) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne

prowadzace do uzyskania przez uczniéw karty rowerowej,

h) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotowce szkolnej,

1) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placéw, boisk i sprzetu szkolnego
w stanie pelnej sprawnosci i stalej czystosci,

J) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,

K) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,
Dodatkowo:

1) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa,

2) pracownik obstugi szkoly zwraca si¢ do 0sob postronnych wchodzacych do budynku szkoty
z prosba o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie Dyrektora szkoty
lub kieruje t¢ osobe do Dyrektora,

3) nauczyciel lub inny pracownik szkoly niezwlocznie zawiadamia Dyrektora szkoty
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych  znamiona  przestgpstwa
lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow.

Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkotg poza jej terenem
poprzez przydzielenie odpowiedniej liczby opiekunow w zalezno$ci od liczby uczestnikow,

indywidualnych potrzeb uczestnikow oraz charakteru zaje¢, wyjscia/wyjazdu.

Szkota zglasza Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej
przed wyjazdem na wycieczke.

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu podczas zaje¢ informatyczno-medialnych
oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania

zabezpieczajacego.
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§9.

Szkota stwarza wszystkim uczniom warunki do rozwoju zainteresowan 1 uzdolnien

poprzez organizacja réznych form aktywnos$ci pozalekcyjng uczniéw poprzez:

1) Prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych o charakterze artystycznym o réoznym profilu — zajecia
muzyczne, taneczne, teatralne, plastyczne, rozwijajace kreatywno$¢, kultury zywego stowa
I inne;

2) Prowadzenie zaj¢¢ pozalekcyjnych o charakterze sportowym i rekreacyjnym — szkolny klub
sportowy (r6zne dyscypliny);

3) Prowadzenie zaj¢¢ rozwijajacych inne zainteresowania uczniow — zajgcia z programowania
I iInne zgodne z zapotrzebowaniem ucznidéw i kwalifikacjami nauczycieli.

Szkola stwarza wszystkim uczniom warunki do wyksztalcenie u ucznidw umiejetnosci

aktywnego spedzania wolnego czasu poprzez organizacj¢ roznych form rekreacji pozaszkolnej

uczniéw poprzez:

1) Organizacje szkolnych imprez rekreacyjnych i wypoczynkowych —festyny, pikniki, rajdy,
biwaki;

2) Organizacj¢ szkolnych wycieczek turystyczno-krajoznawczych, edukacyjnych, wyjazdow

do kina, teatru, muzeum.
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DZIAL 111

ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 10.

Organami szkoty s3:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.
Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego
ucznidéw, jest Lubelski Kurator Oswiaty.
Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora szkoly w sprawach dotyczacych awansu

zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkote - Gmina Piszczac.

Rozdzial 1
Dyrektor szkoly

§ 11.

Dyrektor szkoty kieruje dziatalno$cia szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

Dyrektor sprawuje nadzor pedagogiczny i odpowiada za przestrzeganie przepisow Prawa

Oswiatowego.

Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspoétdziatania wszystkich cztonkow Rady
Pedagogicznej w celu podnoszenia jako$ci pracy szkoty,

2) podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
zespotu szkot,

3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnos$ci nauczycieli, oddzialywania
na postaw¢ nauczycieli, pobudzania ich do twoérczej pracy, innowacji i podnoszenia
kwalifikacji,

4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego

oraz omawiania trybu i form ich realizacji,
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5

realizowania uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji

stanowiacych.

Do kompetencji Dyrektora szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5

6)

7)

8)

9

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowiacych,

dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

wykonywanie zadan zwigzanych z  zapewnieniem  bezpieczenstwa  uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje 1 przebieg egzaminu 6smoklasisty,
wystepowanie do Lubelskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty,

przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, og6lnych
wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji
o dziatalnosci szkoty,

wstrzymywanie wykonania uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

wydawanie zezwolenia na spelnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota
oraz okreslenie warunkow jego spetniania,

kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie szkoty
podstawowej,

dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programoéow
nauczania, podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywaé
od poczatku nastgpnego roku szkolnego,

zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki, organizowanie uczniowi,
ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, takiego nauczania,

ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

14



18)

19)

20)

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom,

ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczego6lnych klas i oddzialow
tygodniowego rozktadu zajec,

realizowanie zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia.

Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy

nalezy w szczegdlnosci:

1)
?)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9
10)

11)

12)
13)

14)

15)

kierowanie zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami,

decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli, asystentéw nauczycieli
oraz innych pracownikéw szkoty,

decydowanie w sprawach przyznawania nagroéd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty majacych
status pracownikow samorzadowych,

sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczgcymi si¢ w Szkole,

branie odpowiedzialnosci za dydaktyczny, wychowawczy 1 opiekunczy poziom szkoty,
tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy uczniow,
zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,
zapewnienie, w miar¢ mozliwos$ci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote,

organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto
postepowanie karne lub zlozono wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego,
zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczgte postegpowanie karne
lub ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw
i dobra dziecka,

wspotdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawg
o zwigzkach zawodowych,

administrowanie zakltadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym

15



regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument,
Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada
Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim,
Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwag organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

Zarzadzenia Dyrektora podlegaja ogtoszeniu w ksiedze zarzadzen ZPO w Chotylowie.

Rozdzial 2

Rada Pedagogiczna

§12.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujacym zadania dydaktyczne,

wychowawcze i opickuncze, wynikajace z przepisow prawa, statutu szkoty oraz innych

regulaminéw wewnatrzszkolnych.

Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory musi  byé zgodny

Z przepisami prawa oraz niniejszym statutem.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane

przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,

w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢

wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej

I opiekunczej szkoty.

Obecnos¢ nauczycieli na zebraniach Rady Pedagogicznej jest obowigzkowa. Nauczyciele zglaszaja

si¢ z prosbg 0 zwolnienie z uczestniczenia w Radzie Pedagogicznej na pismie, podajac powdd

nieobecno$ci. Czlonkowie usprawiedliwiajg swoja nicobecno$¢ na zebraniu Rady jej

przewodniczacemu. Nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ czlonka Rady na jej zebraniu nalezy

traktowac jako nieobecnos$¢ W pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznejnalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w  szkole
po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego



10.

nad szkotg przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i uchwalago.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

organizacje pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajg¢ edukacyjnych;

projekt planu finansowego szkoty;

wnioski Dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i1 innych
wyroznien;

propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

wnioski 0 zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania,

dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nhauczania, zestawu
podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

zamiar powierzenia stanowiska Dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit,

przedhuzenie powierzenia stanowiska Dyrektora,

10) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ edukacyjnych,

11) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego programu nauczania.

Czionkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania poruszanych na posiedzeniach

spraw, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych

pracownikow szkoty.

Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata

na stanowisko Dyrektora szkoty.

Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwotanie

z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoScia glosow, W obecnosci

CO najmniej potowy jej cztonkow.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
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Rozdzial 3

Samorzad Uczniowski
§ 13.

Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem” tworzg WSzyscy uczniowie szkoty. Organem
samorzadu jest Rada Samorzadu Uczniowskiego, ktora jest jedynym reprezentantem ogétu
uczniow.

Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez uczniow

w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszymstatutem.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi szkoty

whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw uczniowskich, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, Z jego tre$ciami, celami oraz stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow W nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania si¢ i zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem, ze jej tres¢ nie godzi
w dobre imi¢ zadnego z nauczycieli i ucznidéw oraz nie zawiera ona wulgaryzmow
I tresci obrazliwych dla czytelnikow;

5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami Organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela (nauczycieli) petlnigcego role opiekuna Samorzadu oraz
nauczyciela pelnigcego role opiekuna Szkolnego Kota Wolontariatu.

Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektorych sprawach uczniowskich, gdzie podjecie

decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane Z zasiggni¢ciem opinii tego organul.

Samorzad ze swojego sktadu moze wytoni¢ Szkolng Rade Wolontariatu, ktorej zadaniem jest

koordynacja dzialan  wolontariackich  zebranych  sposrdod pomystow  zgloszonych

przez zespoty uczniowskie poszczegolnych oddziatow klasowych. Szczegotowe zasady dziatania
wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dziatan) w szkole okresla program Szkolnego

Kota Wolontariatu, bedacy odrgbnym dokumentem.
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Rozdzial 4

Rada Rodzicow

§ 14.

W szkole dziata Rada Rodzicow, ktéra reprezentuje ogdt rodzicéw uczniow.

W skiad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rady oddziatowej danej klasy,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny

z Statutem Szkoty, w ktorym okresla w szczegdlnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rad Rodzicow.

Rada Rodzicéw moze wystepowaé do Dyrektora szkoty i innych organdéw szkoty, organu

prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami

we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty,

4) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrddet. Zasady wydatkowania funduszy okresla
regulamin Rady Rodzicow.

Fundusze, o ktéorych mowa w ust. 7, moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym Rady Rodzicow. Do zalozenia 1 Ilikwidacji tego rachunku bankowego
oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez Rad¢ Rodzicow.

Rada Rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa.
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Rozdzial 5
Zasady wspoldzialania organéw szkoly

oraz sposob rozwiazywania sporéw miedzy nimi

§ 15.

Wspoéltdziatanie organdéw szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju
uczniéw oraz podnoszenie poziomu jako$ci pracy szkoly.

Organy szkoty planuja swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢ uchwalone
do konca wrze$nia i przekazane do wiadomosci pozostatym organom.

Kazdy organ, po analizie planéw dzialania pozostalych organdw, moze wiaczy¢ sie
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

Organy szkoty zobowiazane sg do wyjasniania motywoéw podjetych decyzji, o ile zwrdci si¢
z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od podjecia decyzji.

Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub doraZzne zebrania przedstawicieli innych
organdw w celu wymiany pogladow i informacji.

Rodzice przedstawiajg swoje wnioski 1 opinie Dyrektorowi szkoty poprzez swoja reprezentacje
tzn. Rade Rodzicow w formie pisemnej lub Radzie Pedagogiczne; w formie ustnej na jej
zebraniu.

Whnioski 1 opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedura rozpatrywania skarg i wnioskoéw
obowigzujaca w szkole.

Koordynatorem wspoétdziatania poszczegolnych organow jest Dyrektor szkoty, ktéry zapewnia
kazdemu organowi mozliwos¢ swobodnego dziatania 1 podejmowania  decyzji
w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezgcag wymiane informacji.

Wszelkie spory pomiedzy organami szkoty rozstrzygane sa wewnatrz szkoty, z zachowaniem

drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 16. niniejszego statutu.

§ 16.

W przypadku sporu mi¢dzy Rada Pedagogiczna, Samorzadem Uczniowskim i Radg Rodzicow:

1) prowadzenic mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do Dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor szkoly jest zobowigzany zapoznaé si¢

ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;
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3) Dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organdéw — strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygni¢gciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor szkoly informuje na piSmie
zainteresowanych w ciagu 14 dni od zlozenia wniosku, o ktérym mowa w pkt. 3.

W przypadku sporu mi¢dzy organami szkoty, w ktorym strong jest Dyrektor szkoty, powotywany

jest zespot mediacyjny. W sktad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu

organdéw szkoty, a Dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne, a w przypadku

niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.

Strony sporu sa zobowigzane przyjac rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie

ostateczne.
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DZIAL IV

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdzial 6

Ogolne zasady funkcjonowania szkoly

§17.

Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia, a konczy z dniem 31 sierpnia nast¢pnego roku.

Struktura organizacyjna szkolty podstawowej obejmuje klasy I-VIII.

Podstawowa jednostkg organizacyjng jest oddziat.

1) oddziat ztozony jest z uczniow, ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego
uczg si¢ wszystkich przedmiotow okreslonych planem nauczania,

2) liczba ucznidow w klasach I etapu edukacyjnego nie powinna przekracza¢ 25 uczniow,
a w szczeg6Olnych przypadkach okreslonych ustawg - nie wiecej niz 27.

Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca, o ktorym mowa w § 54.

§ 18.

Szczegodtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoly opracowany przez Dyrektora do dnia 21 kwietnia kazdego roku.
Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza Organ Prowadzacy Szkote po uzyskaniu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Na podstawie arkusza organizacyjnego Dyrektor szkoty przygotowuje tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny
pracy.

Dyrektor szkoly przygotowuje zmiany do arkusza organizacyjnego szkoty, o ktorym mowa
w ust. 1 1 przekazuje je organowi prowadzacemu szkote. Zmiany wdrazane sg przez Dyrektora
szkoty po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoly, ustala
w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych

w liczhie 8.
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Zaproponowane przez Dyrektora dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zostaja

zaopiniowane przez Rade Pedagogiczng, Rad¢ Rodzicow i Samorzad Uczniowski 1 podane

do ogolnej wiadomosci do dnia 30 wrzesnia kazdego roku.

§ 19.

1. W szkole organizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:

1.

1) profilaktyczng opieke zdrowotna,

2) promocje zdrowia,

3) opieke stomatologiczna.

Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrong zdrowia uczniéw, w tym zdrowia jamy ustnej,

2) ksztaltowanie u uczniow postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wlasne zdrowie.

Cele realizowane sa poprzez:

1) dzialania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
chorob, w tym chorob zakaznych,

2) wczesne wykrywanie probleméw zdrowotnych i czynnikoéw ryzyka,

3) edukacje zdrowotng i promocje zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i sportu
oraz prawidlowego zywienia.

Profilaktyczng opieke zdrowotna nad uczniami w szkole sprawuje pielegniarka srodowiskowa.

Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz stomatolog, z ktorym umowe podpisuje

organ prowadzacy szkotg.

W zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, w sprawowaniu opieki stomatologicznej
nad uczniami moze uczestniczy¢ rowniez higienistka stomatologiczna.

Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspotpracy z rodzicami.

Rodzice na pierwszym zebraniu z rodzicami w danym roku szkolnym uzyskuja informacj¢
o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia sprzeciwu, zlozonego w formie

pisemnej do $wiadczeniodawcy realizujgcego opieke za posrednictwem wychowawcow.

§ 20.

Podstawowg formg pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie:

1) edukacji wczesnoszkolnej na pierwszym etapie edukacyjnym,
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2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec¢
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala nauczyciel
prowadzacy zajgcia, zachowujac ustalony dla ucznia taczny, tygodniowy czas tych zajec.
Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajgcia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy
zrealizowaé zgodnie z oddzielnymi przepisami.

Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogélny przydzial czasu

na poszczeg6lne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§21.

Termin rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych 1 letnich okre§la rozporzadzenie ministra wilasciwego ds. o$wiaty
i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora szkoty.

Szkota uzywa dziennikow w formie elektronicznych jako dziennikéw dokumentujacych zajecia
lekcyjne.

Funkcjonowanie dziennika elektronicznego okresla Regulamin Funkcjonowania Dziennika

Elektronicznego w Zespole Placowek Oswiatowych w Chotylowie.

§ 21a.

KSZTALCENIE NA ODLEGLOSC

Podstawowym kanatem komunikacji pomigdzy nauczycielami, rodzicami i uczniami podczas
ksztalcenia online jest dziennik elektroniczny oraz platforma Microsoft Office 365. Uczniowie,
rodzice, nauczyciele sprawdzajag wiadomosci 1 komunikaty codziennie w dni robocze
oraz W niedzielg wieczorem. W przypadku uczniow klas 1-3
oraz nieposiadajacych dostgpu do dziennika, obowigzek ten dotyczy rodzicéw. Odebranie

wiadomosci oznacza zapoznanie si¢ z nig.
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10.

11.

12.

Wychowawcy monitorujg dostep ucznidow do narzedzi umozliwiajacych zdalne nauczanie
(komputer, laptop, smartfon, mikrofon, stluchawki, Internet i wlasne stanowisko pracy).
Obowigzkiem ucznia jest kazdorazowe zglaszanie problemoéw technicznych.

Spotkania online odbywaja si¢ na platformie Microsoft Office 365. Kazde spotkanie jest ustalone
przez nauczyciela, zapisane w Kalendarzu, a jego termin podany do wiadomosci
uczniéw/rodzicow z wyprzedzeniem.

Spotkania online sg jednym z elementéw zdalnego uczenia i stuzg przede wszystkim omoéwieniu
nowych treSci, wyjasnieniu pojawiajacych sie¢ watpliwosci, odpowiedzi na pytania ucznidow.
Nauczyciel przez 45 minut pozostaje online, do konsultacji z uczniami co oznacza nie czat,
ale kontakt ,,na Zywo”, z uzyciem kamery i mikrofonu.

Zaleca sig¢, aby czas aktywnosci uczniow na platformie nie przekraczat 30 minut.

Nauczyciel tak planuje lekcje online Iub przygotowuje materiat do wykonania
przez ucznia, aby ich realizacja byla mozliwa w czasie nie dluzszym niz 45 minut,
a w przypadku zaje¢ w przedszkolu w czasie nie krotszym niz 15 minut i nie dtuzszym niz 30
minut.

Czas trwania godziny lekcyjnej prowadzonej zdalnie bedzie mogl, za zgoda Dyrektora, wynosic¢
od 30 do 60 minut.

Dyrektor szkoly moze, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, czasowo zmodyfikowad
odpowiednio tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w jednostce systemu o§wiaty
zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji
tych zajec.

Nauczyciele maja prawo dokonywania modyfikacji swoich program6éw nauczania tak,
aby podstawa programowa w tych warunkach zostata zrealizowana.

Nauczyciele przekazuja uczniom material, wspomagaja 1 kontrolujag jego realizacje
w liczbie odpowiadajacej tygodniowemu wymiarowi godzin dla danego przedmiotu zgodnie
z obowigzujacym planem lekcji.

Nauczyciele, przygotowujac lekcje z zastosowaniem komputera, telefonu, komunikatora itp.,
przygotowuja jednoczesnie wersje dla uczniow, ktérzy nie majg dostepu do tych srodkow
(lub z utrudnionym dostgpem). Kazdy materiat z lekcji online powinien, w miar¢ mozliwosci, by¢
dostepny w czasie innym niz rzeczywisty (np. w Notesie zaj¢¢ na platformie Microsoft Office
365).

Wszystkie wskazane przez nauczyciela zadania uczen powinien wykona¢ w trakcie lekcji, w razie

nieprzewidzianych klopotow z siecig, potaczeniem, dostgpem do komputera, podznie;.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

19.

20.

Wszystkie materiaty udostepniane przez nauczycieli majg stuzy¢ wytacznie nauczaniu zdalnemu.
Bez zgody nauczyciela nie mogg by¢ rozpowszechniane.

Nauczyciele dbaja o rdwnomierne obcigzenie ucznidéw obowigzkami, zrdznicowanie zajec
pod wzgledem formy realizacji 1 dostosowuja je do mozliwosci psychofizycznych uczniow
oraz indywidualnych potrzeb edukacyjnych.

Na zajeciach online odnotowywana jest obecno$¢ ucznidéw, a w przypadku nieobecnosci
spowodowanej brakiem dostgpu do platformy czy w innych uzasadnionych przypadkach -
wpisywana jako ,,nicobecnos¢ z przyczyn szkolnych” (NS).

Jezeli rodzice nie odbieraja poczty wysylanej z dziennika elektronicznego, wychowawca,
W porozumieniu z nauczycielem uczacym, zobowigzany jest do kontaktu telefonicznego
z rodzicem, z ktorym ustala sposob przekazywania uczniowi zakresu materiatu (wydrukowane
beda czeka¢ w sekretariacie), pozyskiwania informacji zwrotnej od uczniéw i rodzicéw tych
uczniow.

Nauczyciele uczacy uczniow w formie nauczania indywidualnego musza realizowac
z nimi podstawe programowa. W tym celu kontaktuja si¢ z rodzicami i uczniami
oraz ustalajg forme¢ 1 termin odbywania lekcji metodg ksztalcenia na odleglos¢
1 uzupetniaja przeznaczone do tych zaje¢ dzienniki.

Zajgcia dodatkowe, np. dla obcokrajowcéw moga odbywaé si¢ w formie stacjonarnej
lub na wniosek rodzicow w  formie hybrydowej lub  wylacznie  zdalne;,
ale w bezposrednim kontakcie z uczniem z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia ucznia
na odleglo$¢, w zgodzie z aktualnymi przepisami zwigzanymi z zapobieganiem zakaZeniom
1 dotyczacymi zdalnej szkoly.

Uczniowie starajg si¢ pracowa¢ samodzielnie (w klasach 1-3 pod opieka rodzica)
I systematycznie, wedtug podanych wskazowek, najlepiej we wskazanym w planie lekcji czasie,
w razie trudno$ci pisza do nauczyciela przedmiotu lub wyjasniaja watpliwosci na czacie
lub podczas spotkania online.

Nauczyciele specjaliSci  pozostaja W kontakcie telefonicznym, mailowym, zdalnym
ze swoimi uczniami, rozpoznaja trudnosci 1 potrzeby, uzyskuja informacje zwrotng
od ucznidow 1 ich rodzicéw, wspieraja W pokonywaniu trudno$ci, przesytaja materiaty
lub informacje o nich do uczniéw i/lub rodzicow, pozostajac jednoczesnie w kontakcie
z wychowawca 1 nauczycielami przedmiotu. Nauczyciele specjali§ci swoje dziatania dokumentujg
w dzienniku elektronicznym.

Rewalidacja na wniosek rodzicow moze odbywac si¢ w szkole.
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21.

23.

Wychowawcy $wietlicy proponuja zainteresowanym uczniom i ich rodzicom rdzne zabawy
i aktywno$ci, wykonujg inne zadania zlecone przez Dyrektora, zgodnie z aktualnymi przepisami
zwigzanymi z zapobieganiem zakazeniom i dotyczacymi zdalnej szkoty sprawuja opieke
nad uczniami tego wymagajacymi.

Nauczyciele bibliotckarze wykonujg inne zadania zlecone przez Dyrektora szkoty
w zgodzie z aktualnymi przepisami zwigzanymi =z zapobieganiem zakazeniom
1 dotyczacymi zdalnej szkoly.

§ 21b.

Wszystkie prace, ktore nauczyciel zlecit uczniom jako obowigzkowe, podlegaja ocenie.
Nie oznacza to jednak, ze ocena musi by¢ wyrazona stopniem. Szczegoétowy sposdb oceniania
znajduje si¢ w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

Monitorowanie postgpOw oraz ocenianie ucznidéw online powinno odbywac si¢ gtownie

poprzez aktywnos¢ podczas lekcji: odpowiedzi ustne, udziat w dyskusji, quizy, krzyzowki, rebusy,
gry edukacyjne, karty pracy, samooceng¢ uczniowska i ocen¢ kolezenska, wypracowania, projekty,
referaty, kartkowki, sprawdziany oraz wszelkie inne formy aktywno$ci wskazane
przez nauczycieli.

Zaleca si¢, na czas nauki zdalnej, zmniejszenie liczby kartkowek 1 sprawdzianow.

Nie dopuszcza si¢ stosowania testOw z  ograniczong mozliwoscia  powrotu
do weczesniejszych polecen oraz limitowania czasu na wykonanie poszczegodlnych zadan.
W uzasadnionych przypadkach umozliwia si¢ odestanie testu po zakonczeniu jednostki lekcyjne;.
Sprawdzanie wiedzy uczniow z dostosowaniem (zaré6wno udokumentowanym opinig poradni
psychologiczno-pedagogicznej, jak i ustaleniami zespotu nauczycieli) odbywa si¢ wg zalecanych
wskazan w réznej formie dostosowanej do mozliwosci psychofizycznych, jak i1 warunkow
domowych ucznia. Zaleca si¢ modyfikowanie tych form np. w formie pisemnej z wydtluzonym
czasem, podczas indywidualnych konsultacji online, podczas lekcji ustnie (tylko za zgoda
rodzica) badz inne;.

Nauczyciele moga przeprowadza¢é formy sprawdzania wiedzy 1  umiejgtnosci
za pomocg roznych aplikacji.

Nauczyciele uwzgledniajg zréznicowany poziom obstugi narzgdzi informatycznych
oraz dysponowanie nimi podczas lekcji zdalnych 1 dostosowujg poziom trudnosci wybranego
zadania, metody i formy oraz czas jego wykonania do mozliwo$ci psychofizycznych ucznia
oraz jego warunkow domowych.

W przypadku, gdy uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania

zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego lub Internetu, nauczyciel
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10.

11.

12.

ma obowigzek umozliwi¢ wykonanie tych zadan w alternatywny sposob. Uczniowie moga wziaé
udziat w konsultacjach online.

W ramach organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosc
przez okres powyzej 30 dni Dyrektor szkoly zapewnia uczniom i rodzicom, w miar¢ ich potrzeb
1 mozliwosci organizacyjnych szkoty, mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym dane
zajecia edukacyjne.

Prace zaczerpniete z Internetu (plagiat) beda skutkowaty wpisaniem uwagi negatywne;j. Za plagiat
uwazane begdzie przejecie catosci lub fragmentu cudzej pracy i1 opatrzenie jej wlasnym
nazwiskiem, a takze uzycie jej fragmentow bez podania Zrodta pierwotnego i wkomponowanie
ich jako wtasnych przemyslen czy wnioskow.

W ocenie zachowania uwzglednia si¢ zaangazowanie w proces nauki oraz postawe ucznia
w trakcie nauczania zdalnego, przede wszystkim: terminowos¢ oddawania prac, systematycznos$¢,
zaangazowanie w proces edukacji 1 samoksztalcenia, bezpieczne korzystanie z narzedzi
internetowych,  stosowanie  etykiety  jezykowe;j i kultury w  komunikacji
z nauczycielami i rowiesnikami, pomoc kolezenska, udzial w akcjach spotecznych, konkursach.
Pozostate zasady oceniania wszystkich form aktywnosci uczniow pozostaja w zgodzie z zapisami

Statutu i Przedmiotowymi Zasadami Oceniania.

§ 22.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegoélnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

Dla zapewnienia ciggltosci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej przyjeto zasadeg, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego

lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

Formy spehiania zadan nauczyciel wychowawca dostosowuje do wieku ucznidéw, ich potrzeb

oraz warunkow §rodowiskowych szkoty.

§ 23.

Religia/etyka jako szkolny przedmiot niecobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidéw,
ktorych rodzice/opiekunowie prawni wyrazajg takie zyczenie.
Rodzice/opiekunowie prawni sktadajg o§wiadczenie o uczestnictwie ucznia w danych zajeciach

w formie pisemne;j, ktére nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast
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by¢ zmienione.
Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii/etyki objeci sa zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi lub swietlicowymi.

Nauczyciel religii/etyki wchodzi w sktad Rady Pedagogiczne;j.

§ 24.

Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane s3 zajecia edukacyjne "Wychowanie
do zycia w rodzinie". Udzial ucznia w zajeciach "Wychowanie do zycia w rodzinie" jest
obligatoryjny.

Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice/opiekunowie zglosza Dyrektorowi
szkoty w formie pisemnej rezygnacje¢ z udzialu ucznia w zajgciach.

Uczniowie, ktorych rodzice/opiekunowie nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci
w zaje¢ciach "Wychowanie do zycia w rodzinie", majg zapewniong opieke w $wietlicy szkolnej.
Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majag wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo

wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 25.

W Kklasach [V-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie
z przepisami ministra wasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
W przypadku oddziatéw liczacych mniej ucznidow niz wskazano w przepisie w ust.1 podziatu

na grupy mozna dokona¢ za zgoda organu prowadzacego szkofle.

§ 26.

W szkole organizowane sg zajecia pozalekcyjne uwzgledniajace potrzeby rozwojowe uczniow
I ich zainteresowania.

Na poczatku roku szkolnego, Dyrektor szkoty wraz z Radg Pedagogiczng opracowuja propozycje
zaje¢ pozalekcyjnych.

Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadaja za ucznidow, za jako$¢ zajec
oraz przestrzegaja zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

Na poczatku roku szkolnego nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu zaj¢c
pozalekcyjnych i przedstawia go do zatwierdzenia Dyrektorowi szkoty.

Zajecia dodatkowe moga by¢ prowadzone w grupach miedzyklasowych poza systemem

klasowo-lekcyjnym.
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Zajecia dodatkowe odnotowywane sg w oddzielnych dziennikach zaj¢¢.
W przypadku prowadzenia warsztatow badz innych form pracy z uczniem w czasie zaj¢é
lekcyjnych przez osoby niebedace pracownikami szkoty w zajeciach tych uczestniczy rowniez

pracownik szkoty.

W przypadku prowadzenia zaj¢¢ na terenie szkolty przez inny podmiot, za bezpieczenstwo

ucznidw 1 organizacje zaje¢ odpowiada ten podmiot.

§ 27.

Szkota przyjmuje studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
i nauczycielskie na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem
lub za jego zgoda, z poszczegdlnymi nauczycielami czy zakladem ksztalcenia nauczycieli
lub szkota wyzsza.

Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, ktory sprawowaé bedzie opieke nad praktykantem.
Praktykant podlega zapisom Standardow Ochrony Matoletnich Zespotu Placowek Oswiatowych
w Chotylowie i ma obowigzek dostarczenia Dyrektorowi szkoty stosownej dokumentacji tj.
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Dyrektor ma rowniez obowigzek dokonaé

sprawdzenia osoby w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym .

§ 28.

W szkole i placowce moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegoOlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub placéwki.

Podjecie dziatalno$ci w szkole lub placowce przez stowarzyszenie lub inng organizacje,
o ktorych mowa w ust. 1, wymaga uzyskania zgody Dyrektora szkoty lub placowki, wyrazonej
po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnos$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Organizacje te podlegaja Standardom Ochrony Maloletnich Zespolu Placéwek Oswiatowych
w Chotylowie a ich czlonkowie sg odpowiednio weryfikowani zgodnie z zapisami w/w

Standardow.
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§ 29.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng, o ktorej mowa w § 36.

Rozdzial 7

Zasady organizacji i funkcjonowania zespoléw nauczycielskich

§ 30.

1 Dyrektor szkoly powotuje zespoly nauczycieli do realizacji zadan statutowych szkoty,

w zaleznosci od potrzeb programowych i zadan szkoty.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.
3. Zadania zespoldw nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

2) wspolne opracowanie szczegdlowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow badania
wynikow nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego  doskonalenia zawodowego oraz  doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

5) Zespoty okreslaja plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Cztonkowie
zespotow spotykaja sie wedtug opracowanego harmonogramu. Mozliwe jest porozumiewanie
si¢ zespotlu z wykorzystaniem urzadzen multimedialnych.

4. Podsumowanie pracy zespotow odbywa si¢ przez przewodniczacych podczas ostatniego

w danym roku szkolnym zebrania Rady Pedagogicznej.

5. Zespoly nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach I[-VIII przedstawiaja Dyrektorowi
szkoty propozycje:

1) w przypadku uczniow klas I-III, jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji:
polonistycznej, przyrodniczej i spotecznej, jednego z zakresu matematycznej oraz jednego
podregcznika do zajegc,

2) w przypadku uczniow klas IV-VIII jednego podrecznika do zajg¢ edukacyjnych
lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych, dla uczniow danego oddziatu;

3) materiatdéw ¢wiczeniowych.

6. Zespoty nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, moga przedstawi¢ Dyrektorowi szkoty wigcej niz

jeden podrecznik lub materiat edukacyjny:
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1) dodanego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, biorac pod uwage poziomy nauczania
jezykow obcych nowozytnych — w przypadku klas 1V-VIII;

2) w przypadku ucznidw niepetnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym, biorac
pod uwage ich mozliwosci edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;

3) w przypadku uczniéw objetych ksztalceniem w zakresie niezb¢dnym do podtrzymania
poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej 1 jezykowej.

Dyrektor szkoty, na podstawie przedstawionych propozycji zespotdow, po zasiegni¢ciu opinii

Rady Pedagogicznej, ustala Szkolny Zestaw Programow Nauczania.

Dyrektor szkotly, na podstawie propozycji nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia

w zespole nauczycielskim w sprawie przedstawienia propozycji podrecznikoOw lub materialow

edukacyjnych ustala:

1) zestaw podrecznikow lub materialtdow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

2) materialy ¢éwiczeniowe obowigzujace w poszczegélnych oddziatach w danym roku

szkolnym.

§ 31.

W szkole dziata zespot wychowawczy szkoty, ktory powotany jest do rozwigzywania problemoéw
wychowawczych oraz konfliktowych wynikajacych z biezacych sytuacji i probleméw uczniow.

W sktad zespotu wchodza: pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog oraz wskazani
przez Dyrektora szkoty:

a) po jednym wychowawcy z kazdego rocznika szkolnego,

b) w miare¢ potrzeb, inni nauczyciele.

Pracg zespotu kieruje pedagog szkolny.

Do zadan zespotu wychowawczego szkoly nalezy w szczegolnosci:

a) rozpatrywanie szczegolnie trudnych przypadkow wychowawczych wsrdd uczniow,

b) prowadzenie rozméw wyjasniajacych, konfrontacji i mediacji ze stronami, uczniem
lub zespotem klasowym w celu rozstrzygniecia sytuacji lub rozwigzania problemu,

C) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,

d) wskazanie glownych kierunkéw dziatan wychowawczych Radzie Pedagogicznej,

e) wspodlnie z Radg Rodzicow opracowanie Programu Wychowawczo - Profilaktycznego Szkoty

1 jego stata ewaluacja.
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10.

11.

Rozdzial 8

Organizacja Swietlicy szkolnej

§ 32.

Dla uczniéw, ktoérzy musza dhuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow,

organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne wazne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi

opieki, w szkole zorganizowana jest $wietlica szkolna.

Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci:

1) korzystajace z dowozu szkolnego,

2) rodzicow samotnie wychowujacych dzieci i pracujgcych,

3) obojga rodzicow pracujacych,

4) matek 1 ojcow, wobec ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci, catkowitg niezdolnos¢ do pracy lub niezdolno$¢ do samodzielnego zycia,

5) umieszczone w rodzinach zastepczych,

Decyzj¢ o przyjeciu dziecka do $wietlicy szkolnej podejmuje powotana przez Dyrektora Szkoty

Komisja Rekrutacyjna.

Uczniowie niespetniajagcy kryterium przyjecia do Swietlicy, ktorzy oczekuja ze wzgledow

organizacyjnych na state zajecia pozalekcyjne moga korzysta¢ z opieki swietlicy w wybranym

dniu i godzinie tylko po uprzednim zgloszeniu takiej koniecznosci u wychowawcy $wietlicy.

Godziny pracy $wietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala Dyrektor szkoty w porozumieniu

z organem prowadzacym, uwzgledniajac ilos¢ przyznanych godzin $wietlicy, tygodniowy

rozklad zaje¢, potrzeby rodzicoOw i ucznidow korzystajacych z zaje¢ swietlicowych.

Godziny pracy $wietlicy podawane sg do publicznej wiadomos$ci na poczatku roku szkolnego.

Wnhiosek o zapisanie dziecka do $wietlicy sktadaja rodzice do wychowawcy $wietlicy. Wzor

obowigzujacego wniosku okresla Dyrektor szkoty.

Rodzice sktadajg wnioski o przyjecie do $wietlicy w ciggu 14 dni od rozpoczecia roku szkolnego.

W uzasadnionych przypadkach ztozenie wymaganego wniosku moze nastgpi¢ takze w innym

terminie.

Rodzice i uczniowie maja obowiazek zapoznania si¢ z obowigzujacym w §wietlicy regulaminem.

W S$wietlicy prowadzi si¢ dokumentacje pracy opiekunczo-wychowawczej zgodnie

z obowigzujacymi przepisami.

Celem dziatalno$ci swietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki wychowawczej,

pomocy w nauce, odpowiednich warunkéw do nauki wtasnej i rekreacji poprzez:

a. pomoc uczniom w przygotowaniu si¢ do lekcji;
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

b. wyréwnywanie szans edukacyjnych;

C. organizowanie zaj¢¢ o charakterze wychowawczo-profilaktycznym;

d. organizowanie gier 1 zabaw ruchowych oraz innych form Kkultury fizycznej
w pomieszczeniach i na §wiezym powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny
ucznia;

e. rozwijanie réznych zainteresowan | uzdolnieh poprzez organizowanie zajec

w tym zakresie;

wyrabianie nawykow higieny, czystosci; promowanie zdrowego stylu zycia;

rozwijanie samodzielno$ci, samorzadnos$ci 1 aktywnosci spotecznej;

= a =~

ksztalttowanie umiejetnosci wspotdziatania w grupie rowiesniczej;
I. umozliwienie udzialu w ré6znych imprezach i konkursach;

J.  wspotprace ze srodowiskiem lokalnym.

Grupa wychowawcza w $§wietlicy nie moze przekracza¢ 25 ucznidéw pod opieka jednego
nauczyciela na danej godzinie pracy $wietlicy.

Swietlica pracuje na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy zatwierdzanego
przez Dyrektora szkoty.

W planie pracy uwzglednia si¢ nastepujace formy zajeé: czytelnicze, plastyczno-techniczne,
umuzykalniajace, mate formy teatralne, gry i zabawy, zajg¢cia rekreacyjno-sportowe, zajecia
rozwijajace zainteresowania i zdolnosci.

Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodzag w sklad Rady Pedagogicznej 1 skladaja
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

Wychowawcy $wietlicy wspolpracujg z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie pomocy
w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac opieka dzieci
z rodzin niewydolnych wychowawczo.

Szczegdtowe zasady funkcjonowania $wietlicy szkolnej okresla Regulamin Swietlicy, bedacy

odrgbnym dokumentem.
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Rozdzial 9

Organizacja biblioteki szkolnej

§ 33.

Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig szkolng, w ktorej uczniowie uczestnicza

w zajeciach prowadzonych przez bibliotekarzy 1 nauczycieli oraz indywidualnie pracuja

nad zdobywaniem i poszerzeniem wiedzy oraz rozwijaniem wilasnych zainteresowan. Biblioteka

szkolna stuzy realizacji programow nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjne;j

mlodziezy oraz ksztalceniu i doskonaleniu nauczycieli.

1. Zadania biblioteki:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7

8)
9)

Gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materialéw bibliotecznych.
Obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbioréw oraz prowadzenie dziatalno$ci
informacyjnej.

Zaspokajanie potrzeb czytelniczych uzytkownikow.

Przysposabianie uczniow do samoksztatcenia.

Dziatanie na rzecz przygotowania uczniow do wyszukiwania, selekcjonowania

1 wykorzystywania informacji z r6znych Zrodet.

Uczenie korzystania ze zbiorow innych bibliotek.

Rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i1 informacyjnych uczniéw, ksztaltowanie
ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych.

Wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Pelienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych

w szkole.

2. Z biblioteki szkolnej mogg korzysta¢ wszyscy uczniowie szkoty, nauczyciele oraz pozostali

pracownicy szkoty.

3. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

zapewnienia pomieszczenia 1 ich wyposazenie, warunkujace prawidtowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalnos¢ mienia,

zapewnia $rodki finansowe na dziatalnosc¢ biblioteki,

kontroluje stan ewidencji,

zarzadza skontrum zbiorow bibliotecznych,

odpowiada za przekazanie zbioro6w przy zmianie nauczyciela — bibliotekarza,

uwzglednia w planie pracy szkoly zadania z edukacji czytelniczej i medialnej,

inspiruje 1 kontroluje wspotprace Grona Pedagogicznego z biblioteka,
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10.

8)
9)

obserwuje i ocenia prace nauczyciela — bibliotekarza.
okresla czas pracy biblioteki dostosowujac go do organizacji zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w taki sposob, aby umozliwi¢ uczniom dostep do jej zbiorow podczas zajeé

lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

Biblioteka czynna jest wedtug harmonogramu pracy nauczyciela bibliotekarza.

Biblioteka gromadzi nast¢pujace dokumenty:

9)
b)

podreczniki szkolne i programy nauczania dla nauczycieli,
wydawnictwa informacyjne,

lektury podstawowe i uzupehiajace z jezyka polskiego,

ksigzki pomocnicze o tematyce popularnonaukowej,

wydawnictwa naukowe,

inne wydawnictwa potrzebne do realizacji poszczegolnych przedmiotéw nauczania (teksty
zrodlowe, mapy),

wydawnictwa dydaktyczne z zakresu nauczania réznych przedmiotow,
literature pigckna,

literature dla rodzicow z zakresu wychowania,

dokumenty audiowizualne i multimedialne,

edukacyjne programy komputerowe,

prase i czasopisma dla ucznidow i nauczycieli,

dokumenty o regionie,

informatory o szkolnictwie wyzszym, zawodach i rynku pracy.

W bibliotece zatrudnieni sg nauczyciele bibliotekarze posiadajacy kwalifikacje do pracy

w bibliotece szkolnej.

Nauczyciele bibliotekarze gromadzg zbiory zgodnie z organizacjg i potrzebami szkoty.

Gromadzenie odbywa si¢ planowo, systematyczne, w porozumieniu z Dyrektorem szkoly,

nauczycielami i zainteresowaniami uzytkownikéw biblioteki.

Dyrektor szkoly zapewnia $rodki finansowe z budzetu szkoly na witasciwe funkcjonowanie

biblioteki. Dotacje moga tez pochodzi¢ od Rady Rodzicéw, sponsorow, darczyncow.

Biblioteka wyposazona jest w meble 1 sprzgt, pozwalajacy na realizacje zadan statutowych

szkoty.
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1.

2.

§ 34.

Zasady korzystania z biblioteki szkolnej:

1)

2)

3)

4)

5

6)

8)

9)

Biblioteka udost¢pnia swoje zbiory przez caty rok szkolny.

Kazdy uzytkownik zobowigzany jest zaznajomic si¢ z regulaminem biblioteki i czytelni.
Czytelnik odpowiada materialnie za zniszczenie, uszkodzenie lub zagubienie wypozyczonych
przez siebie ksigzek lub innych dokumentoéw bibliotecznych.

Biblioteka, na koncu kazdego roku szkolnego, rozlicza wszystkich uzytkownikow
z wypozyczonych dokumentéw na podstawie kart czytelnika.

W przypadkach uzasadnionych biblioteka moze zadaé¢ zwrotu ksigzek przed uptywem
ustalonego terminu.

W bibliotece panuje cisza i atmosfera sprzyjajgca pracy wilasnej ucznia.

Biblioteka jest miejscem przyjaznym i bezpiecznym dla ucznia.

W bibliotece obowigzuje zakaz uzywania telefonow komorkowych oraz zakaz spozywania
positkow.

W bibliotece panuje tad 1 porzadek, przestrzega si¢ obowigzujacych zasad kultury stowa

i zachowania.

10) Zachowania negatywne objg¢te sg karami statutowymi.

§ 35.

Gromadzenie zbiorow.

1)

2)

3)
4)

5)
6)

Weryfikowanie struktury zbioréw biblioteki szkolnej w zalezno$ci od typu szkotly
1 zwigzanymi z nim funkcjami placowki.

Analiza zawarto$ci zbioréw pod katem realizacji procesu dydaktycznego i wychowawczego,
zaspokajania potrzeb czytelniczych ucznidéw, nauczycieli i1 rodzicow, pogtebiania
zainteresowan czytelniczych, samodzielnego zglgbiania wiedzy, warsztatu metodycznego
dla nauczycieli.

Analiza rynku wydawniczego.

Planowanie gromadzenia zbiorow (perspektywiczne i okresowe) z uwzglednieniem: zakupow
roznego rodzaju materialow bibliotecznych, liczby egzemplarzy poszczegdlnych tytutow,
srodkow finansowych na zakupy oraz przyblizonego terminu realizacji planu.

Gromadzenie zrodet informacji o dokumentach pismienniczych i niepi§mienniczych.

Przeprowadzanie selekcji ksiegozbioru.

Ewidencja zbiorow.
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1) Ustalenie wiclkosci ksiegozbioru i monitorowanie zachodzacych zmian.

2) Kontrola zbiorow.

3) Rejestrowanie ubytkow oraz ustalanie ich przyczyn.

4) Prowadzenie sumarycznej ewidencji wplywow polegajacej a ujeciu calych partii
wptywajacych do biblioteki materiatow bez wzgledu na zrodto wplywu.

5) Prowadzenie szczegolowej ewidencji wpltywow polegajacej na oddzielnym zarejestrowaniu
kazdego wplywajacego do biblioteki dokumentu..

6) Prowadzenie szczegotowej i sumarycznej ewidencji ubytkow.

7) Prowadzenie ewidencji finansowo-ksiggowej wplywoéw i ubytkow, ustalenie stanu
ilo$§ciowego i warto$ci zgromadzonego zbioru z uwzglgdnieniem zachodzacych zmian.

8) Wspolpraca z komorka finansowo-ksiegowa w gminie.

Opracowanie zbioréw

1) Opracowanie formalne zbiorow.

2) Opracowanie rzeczowe zbiordéw.

3) Tworzenie katalogow .

4) Opracowanie techniczne zbioréw.

Udostepnianie zbiorow.

1) Organizowanie miejsca wypozyczania zbiorow z zachowaniem optymalnego ustawienia
ksiegozbioru, szybkiego dostgpu do zbiordéw, sprawnej obstugi czytelnikow i ochrony
zbiorow.

2) Wydzielenie wolnego dostepu do zbiorow.

3) Prowadzenie informacji o zbiorach.

4) Opracowanie systemu informacji wizualnej dotyczacej ustawienia zbiorow.

5 Utrzymywanie porzadku w przyjetym uktadzie ustawienia zbiorow.

6) Prowadzenie rejestracji wypozyczen.

7) Prowadzenie statystyki: rejestracja liczby odwiedzin poszczegolnych kategorii czytelnikow,
liczby wypozyczonych ksiazek, ilosci udzielonych porad 1 informacji udzielanych
przez nauczyciela bibliotekarza.

1) Organizacja udostgpniania zbiorow w czytelni, w tym dobdr materiatow z catosci zbiorow.
Przegladanie 1 aktualizowanie zawarto$ci ksiggozbioru podrgcznego.

2) Rejestrowanie udostepniania zbioréw na miejscu.

3) Opracowanie i modyfikowanie regulaminu biblioteki.

4) Przygotowanie kart czytelnika.

5) Zapewnienie uczniom dost¢pu do podrgcznikow i innych materiatow edukacyjnych,
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5.

Skontrum zbioroéw.

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

Opracowanie procedury przeprowadzania skontrum.

Ustalenie stanu faktycznego zbioréw przez pordéwnanie stanu faktycznego z zapisami
w ksiegach inwentarzowych.

Ujawnienie brakow wzglednych i bezwzglednych.

Ustalenie przyczyn powstania strat i wyciagnigcie wnioskéw zapobiegajacych przysztym
brakom.

Opracowanie strategii uzupeiniania zbiorow o brakujgce materiaty.

Przeprowadzenie selekcji zbiorow — wycofanie materiatow zuzytych, zniszczonych,
przestarzatych, nieaktualnych, a takze wydzielenie dokumentéw wymagajacych naprawy.
Zebranie 1 przechowywanie dokumentacji dotyczacej kontroli zbioréw (protokolty komisji,
wykazy brakow wzglednych i bezwzglednych, arkusze kontroli itp.).

Przygotowanie biblioteki do inwentaryzacji catego mienia bibliotecznego w wypadku zmiany

nauczyciela bibliotekarza.

§ 36.

Zadania 1 obowigzki nauczyciela bibliotekarza:

1.

Organizacja struktury biblioteki.

1)

2)
3)
)

Teoretyczna znajomo$¢ 1 praktyczne stosowanie ustaw, rozporzadzen, innych przepisow
prawa 1 norm oraz wynikajacych z nich wewnatrzszkolnych aktow prawnych i przepisow.
Opracowanie planow rozwoju biblioteki, planow pracy, regulaminoéw 1 sprawozdan.
Projektowanie i organizacja przestrzeni:
magazynowania zbioréw, w tym: ksiegozbioru podrecznego, zbioru materiatoéw
audiowizualnych 1 elektronicznych oraz urzadzen do ich odtwarzania, zbioru czasopism,

zbioru materiatow i pomocy dydaktycznych,

b) uzytkowania zbiorow, w tym: czytelni zbioréw podrecznych, czytelni ogolnej,

indywidualnych stanowisk do korzystania z urzadzen audiowizualnych i elektronicznych,
miejsc czytelniczych dla réznych grup uzytkownikow, np. dzieci mlodszych, nauczycieli,
miejsca wypozyczen i Zwrotow.

informacji o zbiorach: w tym lokalizacja katalogow, kartotek, komputerow, miejsce

udzielania porad i informacji.

d) prac biurowych i technicznych, w tym: miejsce do sktadowania nabytkéw, opracowania

4)

zbiorow, ich konserwacji i naprawy.

Rozeznanie, wybor i zakup narzedzi, przyboréw i materiatow biurowych, dekoracyjnych
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i wystawienniczych.

5 Przygotowanie preliminarza budzetowego obejmujacego: pozyskiwanie  zbiorow
bibliotecznych, ich konserwacje, zakup drukow bibliotecznych, zakup lub wykonanie pomocy
dydaktycznych, organizowanie imprez czytelniczych (nagrody w konkursach).

Praca pedagogiczna.

1) Prowadzenie zaj¢¢ z klasami lub grupami w ramach edukacji czytelniczej i medialnej.

2)  Indywidualna praca z uczniem zdolnym i uczniem z dysfunkcjami.

3) Prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa — konkursy, wystawy, kluby
dyskusyjne, prowadzenie kacika nowosci, prezentacje, projekty itp.

4)  Organizowanie i uczestnictwo w imprezach ogélnoszkolnych, lokalnych, ogélnopolskich

5  Opracowanie projektow i realizacja grantow.

6) Rozpoznawanie zainteresowan oraz innych potrzeb czytelniczych poprzez arkusze
obserwacji, ankiety, wywiady, analizy, zapytania informacyjne.

7)  Opracowywanie wynikow tych badan.

8)  Poradnictwo w doborze literatury.

9) Wyszukiwanie i przygotowywanie scenariuszy, konspektow, programéw do zaje¢ dydaktycznych
i pozalekcyjnych.

10) Organizacja i realizacja cyklu zaje¢ z samoksztatcenia.

11) Przygotowanie uczniéw do samoksztatcenia.

12) Upowszechnianie technologii informacyjnej w formie wspomagania nauczania - korzystanie
z roznych aplikacji, z Internetu, przygotowanie do wyszukiwania, selekcjonowania,
przetwarzania i wykorzystania informacji.

13) Szkolenie uczniow w postugiwaniu si¢ katalogami tradycyjnymi.

14) Przygotowanie uczniéw do korzystania z innych systemow bibliotecznych.

15) Inicjowanie i prowadzenie dla spolecznos$ci szkolnej zaj¢¢ z szeroko pojetej kultury.

16) Organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ spoteczng (akcje
charytatywne, zbiorki np. ksiazek itp.)

17) Organizacja wycieczek do innych bibliotek, muzeum, kina, teatru itp.

18) Realizacja og6lnopolskich akcji i programow.

19) Udzial nauczycieli bibliotekarzy w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczego
szkoty.

Warsztat pracy nauczyciela bibliotekarza

1) Tworzenie i aktualizowanie bazy przydatnych materiatow.

2) Aktualizowanie materialbw na temat awansu zawodowego, zmian w podstawie

programowej 1 innych przepiséw o$wiatowych.
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3)
4)

5
6)

Uzupehianie literatury fachowej z zakresu bibliotekarstwa i informacji naukowej.
Gromadzenie materialow po uczestnictwie w fachowych warsztatach, szkoleniach
I seminariach.

Scisty kontakt z bibliotekami szkolnymi i publicznymi.

Wspolpraca z instytucjami kultury, o$wiaty, wychowania, mediami, bibliotekami.

Inne czynno$ci wykonywane przez nauczyciela bibliotekarza.

1

2)
3)
4)
5

Opieka nad uczniem, zespotami uczniowskimi w czasie nieobecnos$ci nauczyciela przedmiotu
lub w innych przypadkach wynikajacych z organizacji funkcjonowania szkoty.

Opieka w czasie wycieczek szkolnych.

Administrowanie zestawami podr¢cznikow.

Udostepnianie podrecznikow uczniom wedtug obowigzujacych zasad - § 37 pkt. 1.4.
Kontrola zapotrzebowania szkoly na podrgczniki i materialy ¢wiczeniowe. Wspotpraca

z wydawnictwami.

§ 37.

Prawa i1 obowigzki czytelnikow:

1)

2)

3)
4)

5

6)

8)

Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly, rodzice i inne
osoby na zasadzie zaufania gwarantujgcego egzekwowanie zwrotu wypozyczonych ksigzek.
Wypozyczen  dokonuje  osobiScie  bibliotekarz, ktory udostepnia zbiory
w wypozyczalni i czytelni, prowadzi dziatalno$¢ informacyjna, zaj¢cia z przysposobienia
czytelniczo — informacyjnego, udziela porad w doborze literatury.

Korzystajacy z biblioteki zobowigzani sg do dbalosci o wypozyczone materiaty.

Uczenh wypozycza nieodptatnie podreczniki 1 inne materiaty edukacyjne. Szczegodtowe
warunki korzystania przez uczniow z podrgcznikow okresla Dyrektor szkoty, uwzgledniajac
konieczno$¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu ich uzywania.

W przypadku zniszczenia lub zgubienia ksigzki i innych materiatéw, czytelnik zobowigzany
jest zwroci¢ takg sama pozycje lub jej nie mniejsza warto$¢.

Rzeczywista warto$¢ ksigzki okre$la biblioteka na podstawie aktualnych cen ksigzek
W ksiggarniach.

W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrécenia podrgcznika lub innego materialu
edukacyjnego, szkota moze zada¢ od rodzicéw ucznia zwrotu:

a) kosztu zakupu podr¢cznika lub materiatu edukacyjnego,

b) kosztu podrecznika w kl. I — III szkoty podstawowe;.

Nie mozna ksigzek wypozyczonych na swoje nazwisko oddawa¢ innym czytelnikom.
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9)

Wszystkie wypozyczone materialty powinny by¢ zwrocone przed koncem roku szkolnego.

10) Uzytkownicy biblioteki, ktorzy przestajg by¢ uczniami, nauczycielami, pracownikami szkoty,

zobowigzani s do rozliczenia si¢ z biblioteka szkolna.

Wspolpraca biblioteki z nauczycielami:

1)
2)

3)

4)

5

6)

7

8)

Poznanie zawarto$ci zbiorow biblioteki, dotyczacych nauczanego przedmiotu.

Wspoélpraca z bibliotekg w gromadzeniu i1 selekcji zbiorow oraz tworzeniu warsztatu
informacyjnego.

Wspolpraca w rozwijaniu kultury czytelniczej ucznidow, przysposobieniu do korzystania
z informacji i do samoksztalcenia, wspotudzial w realizacji ,,Programu przysposobienia
czytelniczego i informacyjnego”.

Zglaszanie przewidywanych do przeprowadzenia w bibliotece zaje¢¢ lekcyjnych.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty moga zlozy¢é zamowienie na literature pedagogiczng,
przedmiotu, poradniki metodyczne, czasopisma pedagogiczne.

Nauczyciele korzystaja z czasopism pedagogicznych 1 ze zbiorow gromadzonych
w Dbibliotece, maja mozliwos¢ korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw
multimedialnych.

Na wniosek nauczyciela bibliotekarz przygotowuje i1 przekazuje literatur¢ do pracowni
przedmiotowych, a takze przeprowadza lekcje biblioteczne lub czg$¢ zajec.

Dyrektor szkoly, wychowawcy 1 nauczyciel jezyka polskiego otrzymuja informacje o stanie

czytelnictwa.

Wspotpraca biblioteki z wychowawcami:

1)

2)

3)

4)
5

Wspolpraca z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania, zwtaszcza u uczniéw stronigcych
od ksigzki.

Uswiadomienie uczniom koniecznosci przestrzegania regulaminu biblioteki, udzielanie
pomocy w egzekwowaniu zwrotu ksigzek.

Organizowanie we wspotpracy z biblioteka wycieczek do innych bibliotek.

Rozbudzanie potrzeb i1 zainteresowan uczniow,

Doradztwo w doborze literatury samoksztatceniowej uczniow.

Biblioteka szkolna wspolpracuje z uczniami na zasadach:

1)

2)
3)

swiadomego 1 aktywnego udziatu uczniéw w réoznych formach upowszechniania i rozwijania
kultury czytelniczej, dyskusji nad ksigzkami, wystaw ksigzkowych itp.,
partnerstwa z uczniami szczeg6lnie zdolnymi w ich poszukiwaniach czytelniczych,

pomocy uczniom majgcym trudnosci w nauce, sprawiajacym trudnosci wychowawcze.

42



5.

1.
2.

Uczniowie:

1) moga korzysta¢ ze wszystkich zbiorow zgromadzonych w bibliotece,

2) najaktywniejsi czytelnicy mogg by¢ nagradzani (pochwata na apelu, wyzsza oceng
z zachowania, nagroda na koniec roku szkolnego),

3) sginformowani o aktywnosci czytelniczej,

4) spedzajacy czas w czytelni sg otaczani indywidualng opieka,

5 otrzymujg pomoc w Korzystaniu z réznych zrédet informacji, a takze w doborze literatury

1 ksztaltowania nawykow czytelniczych,

6) moga korzysta¢ z Internetu, encyklopedii i programow multimedialnych,

7) na zajgciach czytelniczych moga korzysta¢ z czasopism i ksiggozbioru podrecznego.
Biblioteka szkolna wspolpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) na zasadach
partnerstwa w:

1) rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw (spotkania na zebraniach rodzicielskich),

2) popularyzacji literatury dla rodzicow z zakresu wychowania,

3) wspotudziale rodzicow w imprezach czytelniczych.

Rodzice:
1) moga korzystac ze zbioréw gromadzonych w bibliotece,

2) sa informowani o aktywnosci czytelniczej dzieci.

Biblioteka szkolna wspolpracuje z innymi bibliotekami:

1) Aktywnie wspotuczestniczac w organizowaniu réoznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa
w bibliotekach innych szkot,

2) Wspotuczestniczac w organizacji imprez w innych bibliotekach, badZ osrodkach informacji.

3) W wymianie wiedzy i do§wiadczen.

4) Organizujac wypozyczenia mi¢dzybiblioteczne.

5 Biorac udziat w spotkaniach z pisarzami, w konkursach poetyckich i plastycznych, targach

i kiermaszach.

Rozdzial 10

Organizacja stolowki szkolnej

§ 38.

W celu wspierania prawidlowego rozwoju uczniow w szkole zorganizowana jest stotowka.

Szczegotowe zasady funkcjonowania stoldwki zapisane sa w Regulaminie korzystania ze stolowki
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szkolnej.

3. Korzystanie z positkow w stotdwce szkolnej jest odptatne.

4. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokos$¢ optat za positki, ustala Dyrektor
szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

5. Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicow z catosci lub czgsci optat, o ktérych mowa
w ust. 3:
1) w przypadku szczego6lnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

6. W szkole, w celu ulatwienia uczniom Kkorzystania ze stotdéwki szkolnej ustala si¢

przerwe obiadow3.

Rozdzial 11

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 39.

1. Szkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje dziataniami wszystkich uczniéw Zespotu
Placéwek Oswiatowych w Chotytowie.

2. W szkole organizuje si¢ zaje¢cia z doradztwa zawodowego dla uczniow klas VII i VIII. Doradztwo
zawodowe ma charakter planowych dzialan koordynowanych przez doradce zawodowego,
zmierzajace do stworzenia takich dziatan, ktoére zapewnia uczniom rozwijanie  $wiadomosci
wilasnych  uzdolnien, posiadanych  kompetencji i zainteresowan - w aspekcie witasnych
pragnien 1 ich realizacji w rzeczywistym zyciu. Marowniez za zadanie rozwijanie umiejetnosci
aktywnego poszukiwania pracy, podejmowania racjonalnych decyzji oraz uswiadomienie
konsekwencji dokonywanych wyborow. Ma wyksztalci¢ u ucznidéw umiejetnos¢ radzenia
sobie ze zmianami poprzez szybka adaptacje oraz wychodzenia naprzeciw nowym sytuacjom
I wyzwaniom zawodowym.

3. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i1 grupowa prac¢ z uczniami, rodzicami
I nauczycielami.

4. W miar¢ mozliwos$ci doradca zawodowy prowadzi zajecia metodami aktywnymi oraz stara si¢
przyblizy¢  poszczegdlne zawody uczniom  na  wycieczkach  organizowanych
do r6znorodnych zaktadow i instytucji.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1. opracowanie i realizacja Planu Doradztwa Zawodowego szkoty.

2. systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne

44



10.

oraz zawodowe, pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnianiu ciggtosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistéw w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;j.

Rozdzial 12

Dzialalno$¢ innowacyjna szkoly

§ 40.

Szkota z wihasnej inicjatywy prowadzi innowacje pedagogiczne, zwang dalej ,,innowacjami”.

Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace

na celu poprawe jakosci pracy szkoly.

Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

Dyrektor szkoty zapewnia warunki kadrowe 1 organizacyjne niezbedne do realizacji

planowanych dziatan innowacyjnych.

W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych, Dyrektor szkoty zwraca si¢

o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego szkote.

Innowacja, o ktérej mowa w ust. 5 moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez organ

prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

Udzial nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.

Autorzy (autor) zapoznajg Rade Pedagogiczng z proponowang innowacjg. Rada Pedagogiczna

podejmuje uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji;

2) opinii Rady Pedagogicznej;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole
w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.

Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposoéb przeprowadzenia

ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.
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Rozdzial 13

Wspolpraca szkoly z rodzicami

§ 41.

Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacj¢ zebran poszczegdlnych oddziatbw wg wczesniej przedstawionego
harmonogramu;

2) prowadzenie konsultacji dla rodzicow, w trakcie ktorych moga oni uzyska¢ informacje
na temat osiagnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem (nauczycielami) sposob dalsze;j
pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;

3) organizowanie wspolnych spotkan okoliczno$ciowych;

4) wlaczanie rodzicow w proces tworzenia 1 realizacj¢ Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Szkoty;

5) wiaczanie w organizacj¢ imprez danego oddziatu i szkoty;

6) udzielanie przez nauczycieli biezacej informacji na temat osiggni¢¢ ucznia, wydarzen
klasowych i szkolnych w formie elektronicznej, telefonicznej lub w bezposrednim kontakcie;

7) mozliwos¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacj¢ dotyczaca ich dziecka.

Rodzice maja prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia
dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skoéry, rasy, narodowosci, wyznania,
plci oraz pozycji ekonomiczne;j;

2) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

3) pelnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkoty
z uwzglednieniem potrzeb 1 mozliwosci ich dziecka;

4) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;

5) wplywania na polityke o§wiatowa realizowang w szkole ich dzieci za posrednictwem Rady
Rodzicow;

6) zapoznania si¢ z obowigzujagcymi w szkole dokumentami w  szczegdlnosci
z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujacymi na danym etapie edukacji ich dziecka,
zasadami oceniania, statutem szkoty 1 innymi dokumentami majacymi wpltyw
na funkcjonowanie jego dziecka w szkole;

7) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

8) do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych takich jak:

religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.
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3.  Rodzice majg obowiazek:
1) wychowywa¢ swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych ludzi;
2) wychowywac swoje dzieci w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;
3) angazowac si¢ jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole;
4) przekazywac informacje zwigzane z mozliwo$cig osiggania celow edukacyjnych;
5) osobiscie wiaczaé si¢ w zycie szkoty ich dziecka i stanowié istotng cz¢$¢ spotecznosci
lokalnej;
6) poswigca¢ czas i uwage swoim dzieciom i ich szkole tak, aby wzmocni¢ ich wysitki
skierowane na osiggnigcie okreslonych celow nauczania;
7) zapewniac regularne uczeszczanie dziecka na zajecia szkolne;
8) zapewnia¢ dziecku warunki umozliwiajgce przygotowanie si¢ do zajec.
4. Rodzic ma prawo zwrdcenia si¢ do Dyrektora szkoly z wnioskiem 0:
1) objecie dziecka nauka religii, etyki,
2) odroczenie obowigzku szkolnego;
3) przyspieszenie obowigzku szkolnego;
4) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;
5) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;
6) realizacje obowigzku szkolnego poza szkots.

5. Zebrania oddzialéw sg protokotowane przez Rodzicow.

6. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz roku
szkolnego oraz harmonogram spotkan.

7. Wychowawca oddzialu moze zwola¢ nadzwyczajne zebranie rodzicow z wlasnej inicjatywy,
na wniosek Dyrektora szkoty lub Rady Pedagogicznej. O kazdym nadzwyczajnym zebraniu
wychowawca oddziatu ma obowigzek poinformowania Dyrektora szkoty.

8. Wychowawca oddzialu moze komunikowa¢ si¢ z rodzicami wykorzystujac dziennik

elektroniczny, telefon lub poczte e-mail.

§ 42.

Z tytutlu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicow optaty,

bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.
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§ 43.

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania oraz metod
opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje Dyrektorowi szkoly uznane przez niego

za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

Rozdzial 14

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla uczniow

§ 44.

1 Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
i wsparcie, szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje Dyrektor szkoty.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezgcej pracy,
a takze w formie zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym.

4. W szkole kazdy uczen, rodzic i nauczyciel moze skorzysta¢ z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, jezeli zachodzi taka potrzeba.

5 Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych.

6. W szkole pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom udzielajg nauczyciele
oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
w szczegolnosci pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog, logopeda i terapeuci
pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidow i nauczycielom
polega na wspieraniu ich i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw. Jest udzielana rodzicom
uczniéw 1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i1 szkolen.

8 Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest bezptatne i dobrowolne.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy
z rodzicami uczniéw, poradniami psychologiczno-pedagogicznym i specjalistycznym,
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10.

11

13.

placowkami doskonalenia nauczycieli i innymi podmiotami zajmujgcymi si¢ wspieraniem szkot

w tym zakresie.

O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze si¢ zwroci¢ kazdy podmiot funkcjonujacy

w szkole.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

z uczniami, gtdwnie w formie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow, zajec

dydaktyczno-wyrownawczych,  zajg¢  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,

socjoterapeutycznych, rewalidacyjnych i innych zaje¢ niezbednych do prawidtowego

funkcjonowania ucznia w szkole.

Szkola wspotpracuje z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng oraz innymi placowkami

wspierajgcymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzane;j
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy.

Osobg wyznaczong do koordynowania wspolpracy jest pedagog szkolny.

§ 45.

Do szkoty, na wniosek rodzicéw, przyjmuje si¢ ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania
do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych. Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla ucznia

indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, o ktorym mowa w § 3 pkt 20.

§ 46.

Jezeli stan zdrowia dziecka uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie
do szkotly, obejmuje si¢ go indywidualnym nauczaniem.

Objecie ucznia indywidualnym nauczaniem wymaga zgody organu prowadzacego
I jest udzielane na wniosek rodzicow.

Whniosek, o ktorym mowa w ust. 2, rodzice sktadajg do Dyrektora szkoly wraz z orzeczeniem
poradni psychologiczno-pedagogicznej o konieczno$ci objecia ucznia indywidualnym
nauczaniem.
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10.

Indywidualne nauczania organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu
0 potrzebie indywidualnego nauczania.

Indywidualne nauczania organizuje si¢ w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych
w orzeczeniu, o ktorym mowa w ust. 4.

Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym
i bezposrednim kontakcie z uczniem.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace
z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia.

Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego zaj¢cia indywidualnego nauczania,
moze zezwoli¢ na odstgpienic od realizacji niektorych tresci nauczania objetych
obowigzkowymi zajeciami edukacyjnym, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia
oraz warunkow, w ktorych sa organizowane zaj¢cia indywidualnego nauczania.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 8, sktada si¢ w formie pisemnej i winien zawiera¢ uzasadnienie.
Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, Dyrektor szkoty umozliwia udzial w zajeciach
rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia, uroczystosciach 1 imprezach szkolnych

oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

§ 47.

Na wniosek lub za zgoda rodzicow, po =zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej
i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, Dyrektor
szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢
nauczyciela-opiekuna.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego.

Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztalci si¢ w zakresie jednego, kilku
lub wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie
nauczania dla danej klasy wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan
1 mozliwosci edukacyjnych.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztalci sie¢ wedlug systemu innego niz udziat
w obowigzkowych =zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczenia.

Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego

program nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany 1 promowany
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10.

11

w czasie catego roku szkolnego.

Z wnioskiem o indywidualny program lub toki nauki moze wystapi¢ uczen za zgoda rodzicow,
rodzice lub nauczyciel.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 6 sklada si¢ do Dyrektora szkoty za posrednictwem
wychowawcy oddziatu, ktory przygotowuje opinie¢ o mozliwosciach, predyspozycjach
1 oczekiwaniach ucznia oraz jego osiggnigeciach. Opini¢ wychowawcy dotagcza  si¢
do wniosku wraz z opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej.

W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacj¢
w ciggu jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas, wymaga
si¢ takze pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkots.
Nauczyciel-opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub akceptuje program
nauki opracowany poza szkolg, ktory uczen ma realizowac pod jego kierunkiem.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczgszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne
do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na wybrane zajecia
edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program w catosci lub w czesci
we wlasnym zakresie.

Jezeli uczeh o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprosta¢ wymaganiom
z zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem nauki, nauczyciel
prowadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego ucznia,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaj¢¢ do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia,
z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j.

Poczawszy od klasy IV uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany

na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego, o ktorym mowa w § 90 pkt. 11.

Rozdzial 15

Mediacje szkolne. Mediacje rowiesnicze.

§ 47a.

Mediacja jest podstawowa forma rozwigzywania konfliktow i ma pierwszenstwo przed innymi
sposobami dziatania w konflikcie. Podstawa oceny 1 wyboru mediacji jest dobro dziecka.
Uczniowie, nauczyciele i rodzice majg prawo do mediacji.

Mediacje majg priorytet w rozwigzywaniu konfliktow w szkole.

Pierwszenstwo ma rozwigzywanie konfliktow wewnatrz szkoty.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

Dyrektor w obszarze stosowania mediacji i edukacji rozwigzywania konfliktow w szkole, korzysta
z opinii nauczyciela/nauczycieli posiadajacych kompetencje 1 kwalifikacje Mediatora Szkolnego.
Kierowanie spraw do mediacji nalezy do kompetencji Dyrektora szkoty lub wyznaczonej
przez niego osoby.

Dyrektor z wtasnej inicjatywy lub na wniosek jednej ze stron tworzy warunki do przeprowadzenia
mediacji migdzy stronami sporu z udziatem bezstronnego mediatora.

Szkota moze korzysta¢ z pomocy mediatoréw rekomendowanych przez organ nadzoru lub organ
prowadzacy, a takze wyksztalconych w zakresie mediacji nauczycieli zatrudnionych w tej szkole.
Mediator w swojej pracy dochowuje szczegolnej starannosci co do zachowania bezstronnosci
1 poufnosci.

W konfliktach pomiedzy uczniami priorytet majg mediacje rowiesnicze. Rada pedagogiczna
wraz z Dyrektorem okreslaja zakres spraw obejmujacych naruszenia Statutu szkoty lub dziatan
nieetycznych, ktére mogg by¢ kierowane do mediacji réwiesniczej.

Mediator po zakonczeniu mediacji sporzadza i dorgcza stronom oraz Dyrektorowi szkoty protokot,
w ktorym oznacza miejsce i czas przeprowadzenia mediacji, imi¢, nazwisko (nazwe) 1 adresy
stron, imi¢ 1 nazwisko oraz adres mediatora, a ponadto wynik mediacji. Protokot podpisuje
mediator.

Jezeli strony zawarly ugode przed mediatorem, zamieszcza si¢ ja w protokole albo zatacza si¢
do niego. Strony podpisujg ugode. Niemoznos¢ podpisania ugody mediator stwierdza w protokole.
Dyrektor szkoty przechowuje protokoty z mediacji i chroni ujawniane w toku mediacji informacje.
Bezskuteczne jest powolywanie si¢ na propozycje ugodowe, propozycje wzajemnych ustepstw
lub inne o$wiadczenia sktadane w postepowaniu mediacyjnym — o ile nie zostaty one potwierdzone
uzgodnieniami stron konfliktu.

Ugody zawierane przed mediatorem korzystaja z waloru swobody zawierania ugod, jednak
nie mogg sta¢ w sprzeczno$ci z prawem ani stanowi¢ prob obej$cia prawa, powinny by¢
zrozumiate, nie moga zawiera¢ sprzecznosci ani narusza¢ zasad wspolzycia spotecznego.
W przypadku naruszenia waznego interesu spolecznego lub dobra dziecka Dyrektor szkoty
ma prawo weryfikowa¢ zawarte przed mediatorem ugody i kontrolowa¢ ich skutki prawne —
co dokumentuje w formie pisemnej.

Szkota moze stworzy¢ Regulamin Mediacji informujacy o istocie, zasadach i przebiegu mediacji,
a takze precyzujacy praktyke stosowania mediacji, zgodnie z regutami art. 183 ind. 1-15 kodeksu
postepowania cywilnego.

Dla rozwoju kompetencji uczniow i trwatosci ugoéd zawieranych przed mediatorem szkota wspiera

rozwoj inicjatyw mediacyjnych, a szczegdlnie w obszarze mediacji rowiesniczych.
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17. W razie niemoznos$ci rozwigzania konfliktu na poziomie szkoty nalezy w pierwszej kolejnosci
skorzysta¢ z mediatora zewngtrznego. Strony moga korzysta¢ z mediatorow rekomendowanych

przez Lubelskiego Kuratora O$wiaty.

Rozdzial 16

Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

§ 48.

1. Szkota zapewnia ksztaltowanie u uczniow postaw prospolecznych, w tym poprzez mozliwosé
udzialu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniéw
w zyciu spotecznym.

2. Szkolne Kolo Wolontariatu jest wspolnota niezalezng politycznie, catkowicie nieodplatng
i otwartg na wszystkich, ktorzy chca pomagac innym.

3. Dyrektor szkoty zapewnia warunki do dziatania wolontariuszy w szkole..

4. Cztonkowie Kota sposrod siebie wytaniaja Szkolng Rade Wolontariatu.

5. Zadania Rady:
d koordynacja dziatan wolontariackich zebranych  sposrod  pomystow  zgloszonych

przez zespoly uczniowskie poszczegoélnych oddziatow klasowych,

b) opracowanie harmonogramu dziatan.

6. Rada moze koordynowac zadania z zakresu wolontariatu m.in. poprzez: diagnozowanie potrzeb
spotecznych w $rodowisku szkolnym czy w otoczeniu szkoly, opiniowanie oferty dziatan
i decydowanie o dziataniach do realizacji.

7. Jesli nie zostanie wytoniona Rada Wolontariatu, samorzad przejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

8. Wszystkie dzialania w zakresie wolontariatu zostaja podjete w porozumieniu z Dyrektorem
szkoty.

9. Dziatania Szkolnego Kota Wolontariatu oparte sg na Planie Pracy Szkolnego Kota Wolontariatu

ZPO w Chotytlowie zatwierdzonego przez Rad¢ Pedagogiczng ZPO.
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Rozdzial 17
Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych

przez uczniow, nauczycieli i innych pracownikow szkoly

§ 49.

Uczniowie przynosza do szkoly telefony komoérkowe, odtwarzacze oraz inny sprzet
elektroniczny na wtasng odpowiedzialnos¢, za zgoda rodzicow.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzgtu
Przynoszonego przez uczniow.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefonu komoérkowego 1 innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek 1 wyjazdow szkolnych za zgoda rodzicéw, ktorzy ponosza
pelng odpowiedzialnos¢ za sprzet, po uprzednim ustaleniu warunkow korzystania z wychowawca
— opiekunem grupy.

Podczas zaje¢ edukacyjnych obowiazuje catkowity zakaz uzywania telefonéw komorkowych
(aparaty powinny by¢ wylaczone 1 schowane) — z zastrzezeniem punktu 61 7.
Niedopuszczalne jest nagrywanie i fotografowanie osob lub sytuacji na terenie szkoty. Powyzsze
nie dotyczy wydarzen publicznych odbywajacych si¢ w szkole, w tym uroczystosci szkolnych.
W wyjatkowych sytuacjach, za zgoda nauczyciela, mozliwe jest skorzystanie z telefonu
komorkowego w celu nawigzania kontaktu z rodzicem/opiekunem prawnym.

W wyjatkowych przypadkach, za zgoda nauczyciela prowadzacego mozliwe jest korzystanie
z telefonu komorkowego lub innego urzadzenia elektronicznego w czasie zaje¢ edukacyjnych,
stosowanego jako pomoc edukacyjna np. kalendarz, kalkulator itp.

Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefondéw komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty powoduje udzielenie uczniowi upomnienia. Przypadek ten
zostaje odnotowany przez wychowawce klasy lub innego nauczyciela w dzienniku

elektronicznym.
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DZIAL V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 50.

Szkota  zatrudnia nauczycieli 1 pracownikdw samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela. Zasady zatrudniania
pracownikow niepedagogicznych szkoty okre$laja przepisy wustawy o pracownikach
samorzgdowych oraz ustawa Kodeks Pracy.

Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la minister wilasciwy
do spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikow

samorzadowych.

§ 51.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekufczych ma

obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postawe moralng

1 obywatelska z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,

demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci.

Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu

stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza

I opiekuncza.

Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowac Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty,

2) efektywnie realizowac przyjety program nauczania,

3) wilasciwie organizowaé proces hauczania,

4) ocenia¢ ucznidow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i przedmiotowym systemem
oceniania,

5) dokonywa¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych
oraz wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzegac przepisow bhp i1 zarzadzen Dyrektora

szkoty w tym zakresie,
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7)

8)
9
10)
11)

kontrolowa¢ obecno$ci uczniow na wszystkich zajeciach 1 niezwlocznie informowac
wychowawce klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,

w miar¢ mozliwo$ci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym ucznidw,

indywidualizowa¢ proces nauczania,

wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.

Rozdzial 18

Prawa i obowiazki nauczycieli

§ 52.

Nauczyciel ma prawo w szczego6lnosci do:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

poszanowania godnos$ci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela;

swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwlasciwsze
sposrod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne;

wyposazenia jego stanowiska pracy, umozliwiajgce realizacje programu nauczania;
wynagrodzenia zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami;

korzystania, w zwigzku z pelnieniem funkcji stuzbowych, z prawa do ochrony przewidziane;j

dla funkcjonariuszy publicznych;

pomocy ze strony Dyrektora szkoly 1 innych oséb z kierownictwa w sprawach zwigzanych

z realizacja zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych.

Do zadan nauczyciela w szczegdlnosci nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9

zapewnienie uczniowi warunkow do jego rozwoju;

angazowanie si¢ do tworzenia 1 modyfikowania programu rozwoju szkoty;

zapewnienie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze]
oraz wykonywanych zadan organizacyjnych;

prowadzenie zaje¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem;

ksztaltowanie u ucznid6w oraz u siebie umiejetnosci postugiwania si¢ technologia
informatyczng i wykorzystywaniem jej na zajeciach przez siebie prowadzonych;
pomaganie uczniom w planowaniu wtasnego rozwoju;

umozliwienie uczniom osiggania postepow i sukcesow;

uwzglednienie w swojej pracy pomocy uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

zapewnienie rozwoju zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow;
56



10) stosowanie pracy z uczniami metod, ktore sg odpowiednio dobrane, zréznicowane
i skuteczne, celem pobudzenia ich aktywnosci;

11) ustalanic wymagan edukacyjnych, precyzyjnie ich okres$lanie i dostosowywanie
do indywidualnych mozliwosci i predyspozycji uczniow;

12) przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania oraz zasad przeprowadzania
sprawdzianow;

13) zapewnianie pelnej realizacji podstawy programowej;

14) przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich temat;

15) zapewnianie uczniom réwnych szans uczestniczenia w zajeciach  lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

16) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego funkcjonujacego w szkole;

17) rozpoznawanie probleméw wychowawczych i psychologiczno-pedagogicznych uczniow
i zglaszanie ich wychowawcy oddziatu i pedagogowi szkolnemu/pedagogowi specjalnemu;

18) przestrzeganie przepisOw prawa oraz zapisOw niniejszego statutu;

19) chronienie danych osobowych swoich uczniow;

20) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa i zaleceniami
Dyrektora szkoty.

Nauczyciel jest obowigzany:

1) sprawowa¢ opieke nad uczniami w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,

nadobowigzkowych, pozalekcyjnych;

2) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym ~mu  stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkole,

3) brac udzial w zebraniach Rady Pedagogicznej i zebraniach z rodzicami;

4) zachowywac w tajemnicy sprawy omawiane podczas zebran Rady Pedagogicznej;

5) systematycznie dyzurowac, zgodnie z harmonogramem dyzurdéw, zapewniajac uczniom
bezpieczenstwo wedtug zasad okreslonych w Regulaminie Dyzuréw Nauczycieli;

6) indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia poprzez
dostosowanie metod i form pracy z uczniem;

7) przestrzega¢ czasu pracy ustalonego w szkole;

8) przestrzega¢ przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow

przeciwpozarowych oraz stosowac si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazowek
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przez Dyrektora szkoty;

9) brac udzial w szkoleniu i instruktazu z zakresu bhp i ppoz. oraz poddawa¢ si¢ wymaganym
egzaminom sprawdzajgcym;

10) przestrzega¢ w szkole zasad wspotzycia spotecznego;

11) poddawaé sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim i stosowac si¢ do wskazan lekarskich;

12) niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora szkoly o zauwazonym w szkole wypadku
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikéw, a takze inne
osoby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia o grozacym im niebezpieczenstwie;

13) wspoétdziata¢, z Dyrektorem szkoty oraz upowaznionymi osobami, w wypetnianiu

obowigzkow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 53.

Nauczyciel w ramach swojego 40 godzinnego czasu pracy i ustalonego wynagrodzenia wykonuje

réwniez inne zajgcia 1 czynnosci:

1.

Zajecia opiekunczo-wychowawcze zgodne z potrzebami i1 zainteresowaniami uczniow takie

jak:

1) zajecia artystyczne — muzyczne, taneczne, plastyczne, kotko teatralne, przygotowanie
uroczystosci szkolnych, kotko recytatorskie, kotko czytelnicze, itp.,

2) zajecia sportowe i rekreacyjne — Szkolny Klub Sportowy, festyny, pikniki, imprezy
rekreacyjne i wypoczynkowe (rajdy, biwaki itp.);

3) zajgciarozwijajace inne zainteresowania — WycieczKki turystyczno-krajoznawcze, wycieczki
edukacyjne, wyjazdy do kina, teatru, zajecia kulinarne itp.

Nieobowigzkowe zajecia o charakterze edukacyjnym - kota przedmiotowe, zajecia rozwijajace

wiedzg i zajecia wyrOwnawcze.

Inne czynnosci, do ktorych naleza m.in.:

1) dyzury $rédlekeyjne,

2) spotkania z rodzicami,

3) wypekianie dokumentacji przebiegu nauczania,

4) udzial w pracach szkolnych zespotéw nauczycielskich,

5) pehienie innych funkcji w szkole (opiekun stazu, opieckun samorzadu szkolnego, cztonek
komisji rekrutacyjnej, cztonek komisji stypendialnej, cztonek komisji egzaminacyjnej itp.),

6) wspolpraca z instytucjami wspierajgcymi dziatalno$¢ statutowg szkoty,

7) uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej,
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4.

6.
a)

8) dyzury w szkole w dniach wolnych od zaje¢ dydaktycznych.
Konsultacje dla uczniow i rodzicow uczniow:

1) Nauczyciel obowigzany jest do dostgpnosci w szkole w celu udzielania uczniom i ich
rodzicom konsultacji wedtug potrzeb.

2) Nauczyciel udziela konsultacji w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych.

3) Udziat ucznidéw i ich rodzicow w konsultacjach jest dobrowolny.

4) Konsultacje moga by¢ grupowe i indywidualne.

5) Szczegdtowy harmonogram i zakres konsultacji dla uczniow/wychowankoéw i ich rodzicow
jest ustalany w kazdym roku szkolnym i podawany do wiadomo$ci nauczycieli, uczniéw i ich
rodzicow.

6) Konsultacje indywidualne wymagaja wczesniejszego zadeklarowania nauczycielowi zamiaru

obecnosci.

Rozdzial 19

Wychowawca klasy

§ 54.

W procesie dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczym szkoty wychowawca klasy petni
odpowiedzialng rol¢ opiekuna i organizatora zycia spotecznosci klasy.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu dalej ,,wychowawca oddziatu”.

Funkcje wychowawcy oddziatu Dyrektor szkoty powierza nauczycielowi, ktory, jesli nie zajda
szczegolne okolicznosci, prowadzi oddziat w catym cyklu ksztalcenia.

Wychowawca oddziatu pelni zasadnicza rolg w systemie wychowawczym szkoly. Jest animatorem
zycia zbiorowego uczniow, ich powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu wszelkich kwestii
spornych.

Formy spetlniania zadan przez wychowawce oddziatu powinny by¢ dostosowane
do wieku ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

tworzenie warunkéw  wspomagajagcych rozw6j ucznia, jego proces uczenia si¢

oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoleczenstwie,

b) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

c)

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow

59



7.
1)
2)

a)
b)
3)

4)
a)
b)

c)
5)

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.
Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:
otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,
planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
roézne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujgce zespot uczniowski,
ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, wuzgadniajac z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniéw, a takze wobec tych,
ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to ucznidow szczego6lnie uzdolnionych, jak
i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami szkolnymi),
utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,
wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dzialaniach wychowawczych
wobec mlodziezy i1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,
wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;
wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym, psychologiem, logopeda,
doradca zawodowym 1 innymi specjalistami  §wiadczagcymi  wykwalifikowang ~ pomoc
w rozpoznawaniu potrzeb itrudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczeg6lnych
uzdolnien uczniow,
Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:
opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty,
zapoznawanie rodzicéw ucznidw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty, planem
wychowawczym klasy i zasadami oceniania,
diagnozowanie potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki na poczatku
oraz w trakcie kazdego roku szkolnego,
ksztaltowanie osobowos$ci ucznia,
systematyczne wspotpracowanie z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem Szkolnym,
pedagogiem specjalnym, psychologiem, pielggniarka,
udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej,
wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,
motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego
mozliwo$ciami i zainteresowaniami,

dbanie o regularne uczg¢szczanie ucznidw na zaj¢cia edukacyjne, badanie przyczyn absencji,
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egzekwowanie obowigzku szkolnego,

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia,

11) trosk¢ o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachgcanie do udziatlu w réznych formach
zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

12) dbanie o prawidtowe stosunki mi¢dzy wychowankami,

13) wyrabianie u uczniéw poczucia wspotodpowiedzialno$ci za porzadek, estetyke, czystosé
na terenie klasy, szkoty, osiedla,

14) wywieranie wptywu na wilasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nig, badanie przyczyn
niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie srodkow zaradczych w porozumieniu
z zespolem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym,
psychologiem i rodzicami ucznia,

15) ochrona przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezb¢dnych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan  higieniczny  otoczenia
oraz przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nia,

17) informowanie rodzicOw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych, srodrocznych
1 rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania, osiagnigciach,
sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych,

18) prowadzenie dokumentacji okreSlonej zarzgdzeniami Dyrektora szkoty w sposob rzetelny,
systematyczny i terminowy,

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji, we wspolpracy z zespotem
wychowawczym, programu wychowawczo - profilaktycznego szkoly, tematyki godzin
wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu imprez klasowych i szkolnych,

20) rozbudzanie potrzeb czytelniczych u ucznidow poprzez wspélprace z Dbiblioteka szkolng
1 publiczna.

9. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od Dyrekcji
szkoty, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa, poradni psychologiczno-
pedagogicznej, zespotow  wychowawczych, doradcow metodycznych 1 instytucji
wspomagajacych szkote.

10. Zmiana wychowawcy klasy moze nastagpi¢ w wyniku decyzji Dyrektora szkoly
nastepujacych przypadkach:

a) naumotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,

b) w wyniku decyzji Dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi.
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11. Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 7 dni od zlozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastepnego miesigca.

12. Sprawy sporne dotyczace uczniéw w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udzialem samorzadu
klasowego i klasowej Rady Rodzicow.

13. Sprawy nierozstrzygni¢te przez wychowawce klasy kierowane s3 do Dyrektora szkoty,

ktorego decyzja jest ostateczna.

§ 55.

1. Do obowigzkéw wychowawcy klasy nalezy w szczeg6lnosci:
1) podejmowanie dziatan ksztattujacych osobowo$¢ uczniow, ich rozwdj intelektualny
i emocjonalny;
2) umiejetne kontrolowanie i korygowanie procesu przygotowania uczniow do pelnienia
odpowiedzialnych rol w zyciu dorostym,;
3) utrzymywanie indywidualnych kontaktow 2z rodzicami ucznia w celu ustalenia
jego potrzeb wychowawczo-opiekunczych;
4) informowanie rodzicow 0 zagrozeniach, trudnosciach edukacyjnych
czy wychowawczych;
5) poinformowanie rodzicow o stalych terminach spotkan z rodzicami oraz konsultacjach
na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym:;
6) prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami Dyrektora szkoty;
7) opracowywanie i realizacja programu wychowawczo — profilaktycznego swojego oddziatu;
8) analizowanie i ocenianie efektow pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekunczej;
2. Wychowawca oddziatlu, w swoich dziataniach, $cisle wspolpracuje z Dyrektorem szkoty,
pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym, psychologiem, innymi specjalistami

oraz nauczycielami przedmiotow uczacych w danym oddziale i rodzicami uczniow.

§ 56.

Wychowawca klasy ma prawo:
1) otacza¢ indywidualng opieka kazdego wychowanka, pozna¢ jego mocne i stabe strony,
umigjetnie je wykorzysta¢ w procesie wychowawczym;
2) ksztaltowa¢ umiejetno$¢ zespolowego wspotdziatania poprzez organizowanie zajgé
pozalekcyjnych (wycieczki, wyjscia do kina, teatru, muzeum, uroczystosci rocznicowe,

Swigteczne, Itp.);
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3)
4)

rozpoznawac¢ warunki spoteczno-ekonomiczne ucznia i wystepowac o odpowiednig pomoc;

decydowac o ostatecznych ocenach zachowania uczniow oddziatu.

§ 57.

Wychowawca jest odpowiedzialny za wtasciwe, zgodne z przepisami i terminowe wykonywanie

obowigzkow okreslonych w zakresie czynnosci, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

prawidlowe i terminowe wypelnianie dokumentacji: dziennika, arkuszy ocen, $wiadectw
szkolnych itp.;

prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich i innej dokumentacji uczniowskiej,
w tym jej aktualizowanie;

podsumowywanie i kontrolg frekwencji tygodniowej i miesigcznej;

informowanie rodzicOw ucznia o postgpach i osiggnigciach szkolnych wychowankow
oraz o ewentualnych zagrozeniach;

efektywne podejmowanie dziatan i osigganie wysokich wynikow w pracy, przestrzeganie
porzadku i dyscypliny pracy;

wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora, dotyczacych jego wychowankow;
stworzenie odpowiednich warunkéw zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom biorgcym
udziat w wycieczkach, imprezach i spotkaniach organizowanych poza szkots; nadzorowanie
przestrzegania przez wszystkich uczestnikow obowigzujacych zasad bezpieczenstwa

i higieny.

Rozdzial 20

Nauczyciele specjalisci

§ 58.

1. Do zadan nauczyciela pedagoga szkolnego/psychologa nalezy:

1)

2)

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslania mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien
uczniow,

diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola i szkoty,
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3)

4)

5

6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)
13)
14)
15)

16)

17)

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow

wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo

ucznia w zyciu przedszkola i szkoty,

okreslanie form 1 sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi

uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych

potrzeb,

organizowanie i1 prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej

dla ucznidow, rodzicoéw i nauczycieli,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych probleméw dzieci

1 mlodziezy,

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania

oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym,

inicjowanie 1 prowadzenie dzialah mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow,

wspieranie nauczycieli i wychowawcow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola i szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu

wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniow,

wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych

z programu wychowawczo-profilaktycznego,

wspoétdzialanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly 1 jego
ewaluacji,

organizowanie réznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,

wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng 1 poradniami specjalistycznymi,
wspoéldziatanie z  instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi.

udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajacych na tle
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18)

19)

20)

21)

niepowodzen szkolnych;

udzielanie porad i1 pomocy uczniom majgcym trudnosci w kontaktach réwiesniczych
I sSrodowiskowych;

udzielanie rodzicom 1 nauczycielom porad ulatwiajacych rozwigzywanie trudnych
probleméw wychowawczych,;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

prowadzenie warsztatow 1 innych form pracy z uczniami celem wspierania dzialan

wychowawczych nauczycieli.

§ 58a.

. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

wspoOtpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami, rodzicami

oraz uczniami.

zapewnienie aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow i wychowankoéw w zyciu przedszkola

1 szkoty,

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow w celu okreslenia:

a) mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow

b) przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci funkcjonowaniu uczniow,
uwzgledniajac bariery 1 ograniczenia utrudniajace funkcjonowanie ucznia i1 jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola i szkoty,

zapewnienie aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu przedszkola 1 szkoty

oraz dostepnosci,

rozwigzywanie problemow dydaktycznych u wychowawczych uczniow,

okreslenie niezbednych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego, S$rodkow

dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,

odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci

psychofizyczne ucznia,

wspotpraca z zespotem w opracowaniu i realizacji Indywidualnego Programu Edukacyjno-

Terapeutycznego (IPET) ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

65



a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw, trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola lub szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych.

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow.

9) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow

I nauczycielom,

10) organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom:

a) w trakcie biezacej pracy z uczniem,
b) w ramach zaj¢¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

¢) napodstawie rozpoznania, opinii, itd.

11) wspolpraca z innymi podmiotami:

a) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

b) placowkami doskonalenia nauczycieli,

¢) innymi przedszkolami, szkotami i placoéwkami,

d) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajgcymi
na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy,

e) pracownikiem socjalnym,

f) asystentem rodziny.

12) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego nauczycieli

w zakresie w/w zadan.

§ 59.

Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)

przeprowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju
jezykowego ucznidow,

diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie
pomocy logopedycznej,

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej Ilub grupowej wsrod — dzieci,
u ktorych stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy glosnej i pisma,

organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu 1 pisaniu,
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przy $cistej wspolpracy z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym i nauczycielem
prowadzacym zajecia korekcyjno- kompensacyjne,

5 podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow,

6) organizowanie i prowadzenie rdéznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidow, rodzicoéw i nauczycieli,

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcow, pedagoga szkolnego i pedagoga specjalnego w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) wspodldziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly i jego
ewaluacji,

9) wspieranie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty.

§ 60.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnos$ci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig¢;

2) prowadzenie zajg¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniéw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.
§ 61.

Wszyscy nauczyciele specjalisci przygotowuja, w kazdym roku szkolnym plan swojej pracy

1 przedstawiajg do akceptacji Radzie Pedagogiczne;.
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Rozdzial 21

Pracownicy obslugi i administracji

§ 62.

W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi. Ich podstawowym zadaniem jest
zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoty, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie
obiektu, a takze jego otoczenia w czystosci 1 porzadku.
Pracownicy obstugi oraz administracji sg pracownikami samorzagdowymi i podlegaja regulacjom
ustawy o pracownikach samorzadowych.
Do podstawowych obowigzkoéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:
1)  przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
3)  sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;
4)  zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;
5)  stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspolpracownikami;
7)  udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony,

jezeli prawo tego nie zabrania;

8) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikéw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.
Szczegotowy zakres obowigzkéw pracownikéw niepedagogicznych oraz ich szczegodtowe
zadania ustala Dyrektor szkoty.
Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkéw
na zajmowanym stanowisku.
Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi regulujg przepisy Ustawy z dnia 26 czerwca

1974 r.- Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

68



10.

11.

Rozdzial 22

Bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole

§ 63.

Szkota  podejmuje  dziatania w celu  zapewnienia  uczniom  bezpieczenstwa,
o ktérych mowa w § 8.

W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktorg co roku
przeprowadza si¢ probng ewakuacje¢ uczniéw i pracownikow.

Wychowawcy oddziatéw maja obowigzek zapozna¢ ucznidow z zasadami ewakuacyjnymi
obowigzujacymi w szkole.

W celu koordynacji prawidtowego przebiegu dziatan, o ktorych mowa w ust. 2, Dyrektor szkoty
powotuje sposrod nauczycieli koordynatora do spraw bezpieczenstwa i ewakuacji.

Szkota w swej dzialalno$ci przestrzega przepisow bezpieczenstwa i higieny obowigzujacych
w placowkach oswiatowych. Przestrzeganie przepisow BHP podlega kontroli wewnetrznej
i zewngtrznej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia
zaje¢, w przypadku =zagrozenia opuszcza Wwraz z uczniami miejsce zagrozenia
1 powiadamia o tym fakcie Dyrektora szkoty oraz odpowiednie stuzby.

Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaje¢ zanim zagrozenie nie zostanie usuniete.
Do zagrozen zalicza si¢ w szczego6lnosci: pegkniete lub rozbite szyby, odstonigte przewody
elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety, narzedzia itp.

W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym oraz w innych miejscach,
w ktorych prowadzone s3 zajgcia ruchowe, nauczyciel kontroluje sprawno$¢ sprzetu
przed rozpoczeciem zajeé, dba o prawidlowa organizacje pracy, dobiera odpowiednie metody,
dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych i zdrowotnych ucznidow.
Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sg asekurowani przez nauczyciela. Pod nieobecno$¢
nauczyciela, uczniowie nie moga przebywa¢ w sali gimnastycznej ani nie wolno wydawaé
uczniom sprzetu sportowego.

Uczniowie, przed rozpoczgciem zaje¢ wychowania fizycznego, czekaja na nauczyciela
przed wejsciem do sali gimnastycznej. Po dzwonku na lekcje nauczyciel wpuszcza uczniow
do szatni przy sali gimnastycznej, gdzie si¢ przebieraja i z nauczycielem ida na zajgcia.

Na pierwszych zajgciach roku szkolnego nauczyciel zapoznaje ucznidow z obowigzujacym

regulaminem korzystania z sali gimnastycznej, sprzetu sportowego i terenu rekreacyjnego.
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12.

13.

14.

15.

Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego majg obowigzek zapoznania si¢
z informacjg dotyczacg stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.

Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowigzek kazdorazowo uzyska¢ pisemng
zgode rodzica wraz z o$wiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wysitku
fizycznego. Zgody rodzicow przechowywane s3g do zakonczenia roku szkolnego
w dokumentacji nauczyciela organizujgcego zawody.

Przed wyjazdem na wycieczki szkolne nauczyciel ma obowigzek uzyska¢ pisemng zgode
rodzica.

Nauczyciel prowadzacy zaj¢cia dodatkowe ma obowigzek uzyskaé pisemng zgodg rodzica.

§ 64.

Nauczyciel jest zobowigzany do  sprawdzania listy obecnosci uczniow

przed przystapieniem do zaje¢ i oznaczenia obecnosci lub nieobecno$ci ucznia w dzienniku.

W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoty przez ucznia, nauczyciel

zobowigzany jest niezwlocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce oddzialu lub pedagoga

oraz rodzicow.

Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli w trakcie obowigzkowych dla niego zajgé

edukacyjnych danego dnia do zakonczenia tychze zaje¢, z wyjatkiem ucznidow korzystajacych

z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote, ktorzy pozostaja pod opieka

nauczyciela prowadzacego zajgcia od godziny ich rozpoczgcia do chwili ich zakonczenia.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznidw, ktorzy znalezli si¢ na jej terenie

lub terenach przyszkolnych z przyczyn niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania,

wychowania i opieki realizowanej w danym dniu lub po zakonczonych zajeciach. W wyzej

wymienionych przypadkach za bezpieczenstwo uczniow odpowiadajg rodzice/prawni

opiekunowie.

Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne w czasie ich trwania;

2) nauczyciele petnigcy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia

3) nauczyciel bibliotekarz, nauczyciel $wietlicy szkolnej - za ucznidw przebywajacych
pod jego opieka.

Na przerwach sale lekcyjne sa zamknigte, a uczniowie oczekuja na korytarzu

przy sali, w ktorej beda mieli zajecia.

Ze wzgledu na to, ze budynek szkoty przy ulicy Zaleskiej 2 zlokalizowany jest bezposrednio
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14,

przy ruchliwej ulicy 1 parkingu przysklepowym uczniowie pobierajagcy nauke w tym budynku

majg zakaz opuszczania budynku od rozpoczecia do zakonczenia zaj¢¢ edukacyjnych.

Wyjatkiem s3:

1) duza przerwa, w czasie ktorej nauczyciel petnigcy dyzur przed szkola opiekuje si¢
przebywajgcymi tam uczniami (warunki pogodowe pozwalajg na niezmienianie obuwia),

2) lekcje wychowania fizycznego, w czasie ktorych nauczyciel prowadzacy bierze
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow.

Wyjatkiem sg:

1) lekcje wychowania fizycznego, w czasie ktorych nauczyciel prowadzacy bierze
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow;

2) wyjscie z wychowawca lub innym nauczycielem prowadzacym zajecia.

Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zajgé

przed ich zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecnos¢ pedagog szkolny

lub Dyrektor szkoty moze:

1) na wniosek nauczyciela zwolni¢ z zajg¢ ucznia, ktory uskarza si¢ na zte samopoczucie,

zachorowat lub ulegl urazowi; w takim wypadku:

a) nalezy niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow o dolegliwosciach dziecka i postepowac
zgodnie z poczynionymi ustaleniami,

b) uczen musi by¢ odebrany ze szkoly przez rodzica lub inng osobg dorosta przez niego
upowazniong. Osoba odbierajgca ucznia dokonuje stosownego wpisu do ksiegi wyjs¢
znajdujacej si¢ w sekretariacie ZPO.

Odpowiedzialno$¢ szkoty za bezpieczenstwo ucznidw konczy si¢ w chwili opuszczenia
przez nich szatni i wyj$cia z budynku szkoty.

Uczen, ktéry po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych oczekuje na zajecia dodatkowe,
ma obowigzek zglosi¢ si¢ pod opieke nauczyciela §wietlicy.

Kazdy uczen na terenie szkoly jest objety dozorem o0s6b dorostych, nauczycieli
i pracownikow niepedagogicznych. Jest zobowigzany podporzadkowac¢ si¢ ich poleceniom.

Na terenie boiska szkolnego i1 placu zabaw dzieci moga przebywac¢ tylko 1 wylacznie
pod nadzorem nauczycieli, trenerow, rodzicow zgodnie z obowigzujacymi regulaminami
oraz zobowigzani sg do przestrzegania tych regulaminéw.

Zapewnienie bezpieczenstwa ucznia na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie pobytu
na plywalni, zawodach sportowych i1 innych uregulowane jest Regulaminem wycieczek
szkolnych.

Kazda uroczystos¢, wycieczka, wyjscie, zawody sportowe i zabawa szkolna musi by¢
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16.

17.

24,

zgltoszona do Dyrektora szkoty 1 odbywa si¢ za jego zgoda. Za bezpieczenstwo uczniow
W czasie przedsigwzigcia organizowanego w szkole lub poza nig odpowiada nauczyciel —
organizator oraz nauczyciele, ktorym Dyrektor powierzyl opieke nad uczniami. Osoba
odpowiedzialna za przedsiewzigcie sktada dyrektorowi do zatwierdzenia dokumentacje zwigzang
z przedsiewzieciem oraz utworzenia wydarzenia i dokonania wpisu w dzienniku elektronicznym.
Postgpowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego reguluja odrgbne przepisy. Nauczy-
ciel ma obowigzek: udzielenia pierwszej pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego,
powiadomienia Dyrektora szkoty i rodzicow ucznia o zaistnialym wypadku. Kazdy wypadek
odnotowany jest w rejestrze wypadkow.

W szkole prowadzi si¢ =zajecia edukacyjne wspierajace ucznia w radzeniu sobie
w sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych utrudniajgcych
funkcjonowanie w spoteczenstwie i grupie rowiesniczej.

Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, pracownicy szkoly oraz dyzurujacy nauczyciele maja
obowigzek kontrolowania oséb wchodzacych na teren placowki.

Uczen nie moze samowolnie opusci¢ budynku szkoty w czasie trwania jego planowanych zaje¢.
Nie wolno mu bez pozwolenia nauczycieli opusci¢ sali lekcyjnej.

Za ucznia, ktory samowolnie, bez zgody Dyrektora lub wychowawcy opuscit budynek szkolny
w trakcie trwania zaje¢ lekcyjnych lub obowigzkowych zaje¢ §wietlicowych szkota nie ponosi
odpowiedzialnosci. Nauczyciel, wychowawca lub opiekun §wietlicy ma obowigzek odnotowac
nieobecno$¢ ucznia w dzienniku elektronicznym i powiadomi¢ rodzica ucznia.

W przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoty znajduje si¢ pod wptywem
alkoholu lub $rodkéw odurzajacych, nauczyciel niezwlocznie zawiadamia Dyrektora szkoty,
ktory w trybie natychmiastowym zgtasza ten fakt policji oraz zawiadamia rodzicéw ucznia.
Szczegotowe procedury postepowania w takim przypadku znajduja si¢ w odrebnej dokumentacji.
Uczniowie pozostawiajacy rowery przy budynku szkoly zobowigzani sg do zabezpieczenia ich
przed kradzieza tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu. Szkota nie ponosi
odpowiedzialno$ci materialnej za skradziony lub zniszczony rower. Fakt kradziezy
lub zniszczenia Dyrektor szkoty zgtasza na Policjg.

Zabrania si¢ uczniom wchodzenia na parking dla pracownikéw szkoly.

Ucznidéw, ktorzy maja pisemne zgody rodzicdw na samodzielny powr6t do domu po zakonczeniu

zaje¢, obowigzuje niezwlocznie opuszczenie terenu szkoty.
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§ 65.

Zasady odnotowywania nieobecno$ci uczniow na zajeciach szkolnych. Zasady usprawiedliwiania

nieobecnosci uczniow.

1.

Zasady odnotowywania nieobecno$ci ucznidow na zajeciach 1 usprawiedliwiania tych
nieobecnosci sg jednolite 1 jednakowo stosowane przez wszystkich czlonkéw Rady
Pedagogicznej.

Szczegétowe oznaczenia obecno$ci, nieobecnosci, spoznien, godzin usprawiedliwionych
i zwolnien ucznia z zaj¢¢ okresla symbolika dziennika elektronicznego.

Nauczyciel zobowigzany jest odnotowywaé wszystkie nieobecno$ci ucznia na zajgciach.
Wychowawca ma mozliwo$¢ zmiany wpisu nieobecnosci na zapis o zwolnieniu ucznia z zajeé
np. w sytuacji reprezentowania szkoty w konkursie, zawodach sportowych, udziatu ucznia
w wycieczkach badz innych formach dziatalno$ci ucznia na rzecz szkoty. Zwolnienie ucznia

nie wlicza si¢ do jego nicobecnosci na zajeciach szkolnych.

§ 66.

Monitoring wizyjny w budynku Szkoty przy ulicy Zaleskiej ma na celu zapewnienie
bezpieczenstwa uczniom, pracownikom i wszystkim pozostalym osobom przebywajacym
na terenie szkoly oraz zabezpieczenie budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.

Rejestr 1 podglad kamer znajduje si¢ w gabinecie Dyrektora ZPO i wykorzystywany jest
wylacznie w uzasadnionych przypadkach. Dostep do podgladu ma wytacznie Dyrektor ZPO.
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DZIAL VI

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

Rozdzial 23

Ogolne zasady oceniania

§ 67.
Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
§ 68.

1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia ma na celu rozpoznanie przez nauczycieli poziomu
oraz postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowe]j ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania,
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatlu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia

spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okre§lonych w statucie szkoty.

§ 69.

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) Dbiezace;
2) klasyfikacyjne:
@) $rodroczne i roczne,
b) koncowe.
2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
3. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng, przekazujac uczniowi informacjg, ktoéra odnosi si¢
do uzyskanych przez niego efektow oraz wskazuje kierunki dalszej pracy. Informacja zwrotna
przekazywana uczniowi przez nauczyciela, powinna mie¢ charakter motywujacy go do dalszej

pracy. Uzasadnienie oceny dotyczy zarowno wypowiedzi ustnych, jak i prac pisemnych ucznia.
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Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udost¢pniane do wgladu uczniowi i jego
rodzicom.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja, stanowiaca zalacznik do arkusza ocen,
a dotyczaca oceniania ucznia, jest udostepniania do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.
Dokumentacj¢ udostepnia do wgladu wychowaweca klasy lub Dyrektor szkoty.

Dokumentacji, o ktorej mowa w ust. 5 szkota nie kseruje, nie powiela, jak rowniez nie skanuje.

§ 70.

Ocenianie biezgce ma na celu monitorowanie pracy ucznia, przekazywanie uczniowi informacji
o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych mu w uczeniu si¢, przez wskazanie,
co wymaga poprawy, jak nalezy to poprawic i dalej si¢ uczyc¢.

W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawiania zaje¢ edukacyjnych
w blok przedmiotowy, odrgbnie ustala si¢ oceny z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych

wchodzacych w sktad tego bloku.

§ 71.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidow oraz ich rodzicow 0:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

Do zadan nauczycieli zwigzanych z ocenianiem, nalezy ponadto:

1) indywidualizowanie pracy z uczniem;

2) dostosowanie metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) ustalenie ocen biezacych, srodrocznych i rocznych z prowadzonego przez siebie przedmiotu;
dla ucznidow niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, ustalenie $rodrocznej i rocznej oceny Klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych przez nauczyciela prowadzacego dane =zajgcia edukacyjne,
po zasiggnieciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspétorganizowania ksztalcenia
tych uczniow;
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4) ustalenie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudnosciach w nauce oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

5 umozliwienie uczniowi uzupetienia brakow, jesli w wyniku klasyfikacji srédrocznej okaze
si¢, ze moze on nie otrzymac promocji do klasy programowo wyzszej;

6) na miesigc przed $rodrocznym i rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
poinformowanie ucznia i jego rodzicow o przewidywanej dla ucznia $rodrocznej i rocznej
ocenie klasyfikacyjnej z nauczanego przedmiotu;

7) ustalanie na koniec kazdego poétrocza $érodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych 1 przedstawianie ich na posiedzeniu klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw

1 rodzicoéw 0:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania.

Do zadan wychowawcy w zakresie oceniania nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie $rodrocznej 1 rocznej oceny  klasyfikacyjnej zachowania  ucznia
po zasiggnig¢ciu opinii: nauczycieli uczacych w danym oddziale, uczniéw danego oddzialu
I ocenianego ucznia;

2) zebranie opinii w formie podpisdéw nauczycieli uczacych w danym oddziale na temat
proponowanych $rodrocznych i rocznych ocen zachowania i ewentualne wskazoéwki do ich
zmiany;

3) miesigc przed sroédrocznym i rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej poinformowanie
ucznia i jego rodzicow, poprzez dziennik elektroniczny, o przewidywanej srodrocznej
I rocznej ocenie zachowania,;

4) miesigc przed $rodrocznym i rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej poinformowanie
ucznia i jego rodzicow w formie pisemnej o przewidywanej ocenie nagannej zachowania;

5) ustalenie na koniec kazdego poétrocza $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
zachowania i przedstawienie ich na posiedzeniu klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

Do zadan Dyrektora szkoty zwigzanych z ocenianiem nalezy w szczegdlnosci:

1) zwolnienie ucznia z realizowania danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jesli byty
zrealizowane na wczesniejszym etapie edukacyjnym;

2) zwalnianie ucznia z wykonywania okreSlonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach

wychowania fizycznego, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii
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3)

4)

o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen, wydanej
przez lekarza na czas okreslony w tej opinii;

zwalnianie ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, edukacji informatycznej
lub informatyki, na wniosek rodzica, na podstawie opinii 0 braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii;

zwalnianie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojows, z afazja,
z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi, z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera
na wniosek rodzicow, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej; w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego

orzeczenia.

6. Do zadan Rady Pedagogicznej, zwigzanych z klasyfikacja i promowaniem uczniow nalezy:

1)
2)

3)

4)

podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow;

wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny uczniowi nieklasyfikowanemu z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci;

jeden raz w danym etapie edukacyjnym, bioragc pod uwage mozliwos$ci edukacyjne ucznia,
wyrazenie zgody na promowanie ucznia do klasy programowo  wyZszej,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, Ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzszej;

przedtuzenia okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu.

§72.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede wszystkim

bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych

ze specyfiki tych zaje¢; a w przypadku wychowania fizycznego, takze systematyczno$¢ udziatu

ucznia w zajeciach oraz jego aktywno$¢ w dziataniach podejmowanych przez szkote narzecz

kultury fizycznej.
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1)
2)

3)

4)

§ 73.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia ma na celu rozpoznanie przez nauczycieli poziomu

oraz postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania,
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli

oraz uczniéw danego oddziatlu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego

1 norm etycznych oraz obowiazkoé6w okreslonych w statucie szkoty.

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne: §rodroczne i roczne,

Jawnos¢ ocen:

oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow,

kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega wpisaniu

do dziennika elektronicznego,

sprawdzone 1 ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci

1 umiejetnosci ucznidw przedstawiane sa do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych; ocena

wpisywana jest do dziennika elektronicznego,

rodzice maja mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

a) na prosbe rodzica, uczen otrzymuje pracg pisemng do domu, ale musi jg zwroci¢ (podpisang

przez rodzica) w terminie okreslonym przez nauczyciela,

b) na zebraniach ogdlnych,

€) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia,

d) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem,

e) gdy uczen nie dostarczy do szkoly podpisanej przez rodzica pracy

W wyznaczonym terminie, nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym,
f) prace pisemne nie mogg by¢ rozpowszechniane, kopiowane i fotografowane.

Ocenianie w klasach I-III petni funkcj¢ kontrolna, informacyjna i motywacyjng. Oprocz tego ocena
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opisowa jest oceng klasyfikacyjng. Opis osiggnie¢ ucznia to kontrola spetnienia
przez niego wymagan edukacyjnych, a zarazem informacja o tym dla ucznia i rodzica. Wszystkie
wymagania s3 sprawdzane i oceniane na biezaco w réznych formach aktywnosci.

7. Ocenianie biezace ma na celu monitorowanie pracy ucznia, przekazywanie uczniowi informacji
0 jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych mu w uczeniu si¢, przez wskazanie,

co wymaga poprawy, jak nalezy to poprawi¢ i dalej si¢ uczy¢.

§ 74.

1. W klasach I-11l oceny biezace ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali 1 - 6:

,07 oznacza, ze uczeh samodzielnie i tworczo rozwigzuje nowe problemy i zadania, wykazuje
szczegolng aktywno$¢ na =zajeciach, jest badawczy, odkrywczy i tworczy, systematycznie
i samodzielnie wzbogaca swoja wiedz¢ 1 umiejetnosci, korzystajac z roznych zroédet wiedzy, jego
wypowiedzi ustne i1 pisemne charakteryzuja si¢ wigksza dojrzalo$cig niz pozostatych uczniéw
w klasie.

»>  oznacza, ze uczen opanowal pelny zakres wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci przewidzianych
w realizowanych przez nauczyciela tresciach programowych, a swoje umiejetnosci potrafi zastosowac
w roznych sytuacjach, aktywnie uczestniczy w zajeciach.

,»4” oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomos$ci 1 umiejetnosci przewidzianych
w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania nie jest pelne, ale nie prognozuje zadnych
ktopotow w opanowywaniu kolejnych tresci ksztalcenia. Uczen sporadycznie jest aktywny
na zajeciach, jego osiggnigcia 1 postgpy pozwalaja na samodzielne rozwigzywanie typowych zadan
1 problemoéw o $rednim stopniu trudnosci.

»3~ oznacza, ze uczen opanowal jedynie w podstawowym zakresie wiadomos$ci 1 umiejetnosci
przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, co moze oznacza jego
problemy przy poznawaniu kolejnych, trudniejszych tresci ksztalcenia w ramach danych zajgé
edukacyjnych. Ponadto uczen nie wykazuje aktywno$ci na zajgciach, jego osiggnigcia i postepy
pozwalaja na rozwigzywanie zadan i1 probleméw o niewielkim stopniu trudnosci, z pomocg
nauczyciela, jego osiggniecia pozwalajg mu na podjecie nauki w klasie programowo wyzszej.

2"’ 0znacza, ze opanowane przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych w realizowanych
przez nauczyciela tresciach programowych sa tak niewielkie, Ze uniemozliwiaja dalsze przyswojenie
materiatu nauczania; wiekszo$¢ zadan indywidualnych uczen wykonuje przy pomocy nauczyciela.
»17 oznacza, ze uczen ma tak duze braki wiedzy i umiej¢tnosci z danego zakresu nauczania,

iz uniemozliwia mu to bezposrednig kontynuacje opanowania kolejnych tresci zadan edukacyjnych
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lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej.

Do ocen w stopniu moze by¢ dotaczony komentarz stowny. Stosowane sg rowniez oceny wspierajace
typu: BRAWO, SUPER, LADNIE, POCWICZ, PRACUJ WIECE] itp. Nauczyciel wedtug wlasnej
inwencji stosuje pozytywne sformutowania, ktore potwierdzaja wktad pracy ucznia i zaangazowanie.

3. Dopuszcza si¢ oceny biezgce ze znakiem plus (+) lub minus (-).

§ 75.

1. Prace sprawdzajace (dyktanda, sprawdziany, testy) beda oceniane wg obowiazujacej skali ocen,

wynik wpisany do dziennika w wydzielonym miejscu i omdéwione z uczniami, gromadzone
w teczce ucznia i udostepniane rodzicom na zebraniu. W pracach pisemnych (prace klasowe, testy)
ustala si¢ % przelicznik punktowy na dang oceng:

100% - 6

99% - 90% - 5

89% - 75% - 4

74% - 50% - 3

49% -30% - 2

ponizej 30% - 1

2. Dyktanda ocenia si¢ w nastgpujacy sposob:
a) 0 bledow —6
b) 1btedéow -5
C) 2bledy -4
d) 3-4btedy -3
e) 5-6 btedow -2
f) powyzej 6 btedow — 1

3. Wiadomosci i1 umieje¢tnosci ucznia mogg by¢ sprawdzone w sposob ustny lub pisemny. Forme

sprawdzania ustala nauczyciel przedmiotu.

§ 76.

1. Ocenie podlegaja nastgpujace formy aktywnos$ci ucznia:
1) wypowiedzi ustne,
2) wypowiedzi pisemne:
a) ,.kartkowki”- biezagce sprawdzenie opanowania wiadomosci z 1-3 ostatnich lekcji, trwaja

nie dluzej niz 15 min. i nie musza by¢ zapowiadane,
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b) sprawdziany z dzialu (sumujacy), zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem,

3) aktywnos¢ na lekcji, w tym: udziat w dyskusji, wypowiedzi w trakcie rozwigzywania nowych
problemoéw, zaangazowanie w tok zaje¢, eksperymentowanie w toku lekcji, pomysty,
inicjatywa,

4) praca w grupie, wykonywanie zadan zespotowych na lekcji i w ramach realizowanego
projektu,

W ciggu jednego tygodnia uczen moze pisaé maksymalnie dwa sprawdziany, jeden

w ustalonym dniu.

W celu oceny aktywnosci ucznia 1 prac dodatkowych na biezacej lekcji nauczyciel moze stosowaé

czastkowe ,,+71,,-”.

§ 77.

Wszystkie rodzaje ocen (wstgpna, biezaca i podsumowujaca) otrzymywane przez ucznia
odnotowywane sa przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym w odpowiedniej edukacji
z zachowaniem stownego opisu (podziat na umiejetnosci i wiadomosci).

Zadania dodatkowe nie s3 obowigzkowe, wykonuja je dzieci ch¢tne. Za wykonanie prac
dodatkowych uczen otrzymuje tylko ocene¢ pozytywna. Za brak lub Zle wykonang prace
dodatkowa nie wystawia si¢ oceny negatywnej.

Przy formulowaniu oceny z edukacji muzycznej, plastycznej, technicznej czy wychowania
fizycznego nauczyciel ocenia zaangazowanie 1 wysitek ze strony ucznia oraz jego mozliwosci
w tym zakresie.

Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng, przekazujac uczniowi informacj¢ ustnie, ktéra odnosi si¢
do uzyskanych przez niego efektow oraz wskazuje kierunki dalszej pracy. Informacja zwrotna
przekazywana uczniowi przez nauczyciela, powinna mie¢ charakter motywujacy go do dalszej
pracy. Uzasadnienie oceny dotyczy zarowno wypowiedzi ustnych, jak i prac pisemnych ucznia.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja, stanowigca zatacznik do arkusza ocen,
a dotyczaca oceniania ucznia, jest udostepniania do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.
Dokumentacj¢ udostepnia do wgladu wychowawca klasy lub Dyrektor szkoty. Dokumentacji tej
szkota nie kseruje, nie powiela, jak rowniez nie skanuje.

W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawiania zaj¢¢ edukacyjnych
w blok przedmiotowy, odrgbnie ustala si¢ oceny z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych

wchodzacych w sktad tego bloku.
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§ 78.

1. Dwa razy w ciagu roku nauczyciel sporzadza petng oceng opisowa $rodroczng i roczng z zajeé
edukacyjnych i zachowania.

2. W klasach I-IIl ocena Kklasyfikacyjna $rodroczna i roczna jest oceng opisowa,
ktéra wychowawca przygotowuje, korzystajac z programu komputerowego i1 umieszcza
w dzienniku elektronicznym oraz dotacza do arkusza ucznia. Ocena opisowa $rddroczna i roczna
ucznia klas I — HI jest §rodrocznym lub rocznym podsumowaniem jego osiggnie¢ edukacyjnych
z zaj¢¢ okreslonych w szkolnym planie nauczania.

3. Kazdy wychowawca klas I — III ma obowigzek poinformowania rodzica o $rdédrocznej i rocznej

ocenie za pomocg dziennika elektronicznego lub podczas spotkania z rodzicami.
§79.

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca informuje ucznidw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbg¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

§ 80.

1. Do zadan nauczyciela zwigzanych z ocenianiem, nalezy ponadto:

1) indywidualizowanie pracy z uczniem;

2) dostosowanie metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) ustalenie ocen biezacych, $roédrocznych i rocznych z prowadzonego przez siebie
przedmiotu;

4) umozliwienie uczniowi uzupetnienia brakow, jesli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej
okaze si¢, ze moze on nie otrzymac promocji do klasy programowo wyzszej;

5) na miesigc przed $rodrocznym i rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
poinformowanie ucznia i jego rodzicéw o przewidywanej dla ucznia srédrocznej i rocznej
ocenie klasyfikacyjnej z nauczanego przedmiotu;

6) ustalanie na koniec kazdego poirocza $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i przedstawianie ich na posiedzeniu klasyfikacyjnym Rady

Pedagogicznej.
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§ 81.

Pod koniec pierwszego etapu edukacyjnego dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przeprowadzenia
zewngetrznego testu kompetencji dla klas III.

Wyniki testu zostajg przekazane rodzicom i zamieszczone w dokumentacji szkoty.

Wyniki zewnetrznego testu kompetencji kl. III zostaja przekazane wychowawcom klas IV

1 stanowig diagnoze¢ wstepna uczniow w klasie czwartej.

§ 82.

Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych w klasach 1V — VIII sg ustalone wedtug
nastepujacej skali:

L | Nazwa oceny Stopien wyrazony cyfra Skrot oceny
FL). celujaca 6 cel

2 | bardzo dobra 5 bdb

4 | dostateczna 3 dst

5 | dopuszczajaca 2 dop

6 | niedostateczna 1 ndst

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktéorych mowa
w pkt. 1-5 tabeli. Negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu,
o ktorym mowa w pkt. 6 tabeli.

Oceny biezace |1 s$rodroczne oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢

w stopniach wedtug skali przedstawionej w ust. |. Dopuszcza si¢ dodawanie do oceny znaku

1" lub ,,-".

Laureat konkursu przedmiotowego Iub zwigzanego z danym przedmiotem o zasiggu
wojewodzkim oraz laureat lub finalista ogo6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje
z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng oceng klasyfikacyjna, ustalong wedtug

skali, o ktorej mowa w ust. 1.

§ 83.

Ocena klasyfikacyjna roczna powinna uwzglednia¢ wynik pracy ucznia w obu potroczach
i stanowi¢ podstawe jego promaocji.
Uczen ma prawo do poprawy ocen czastkowych zgodnie z trybem ustalonym przez nauczyciela
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przedmiotu na poczatku roku szkolnego.
Uczen ma prawo do jednorazowej poprawy pracy pisemnej. Termin poprawy ustala

z nauczycielem przedmiotu w terminie do 2 tygodni od podania wynikow pracy.

§ 84.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢, w dokumentacji nauczania zamiast oceny wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowiazkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng i roczng
ocen¢ klasyfikacyjng z zachowania ustala wychowawca klasowy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

8 Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zaje¢cia edukacyjne. Roczna ocena

klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

b) Klasyfikacja roczna ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na:

— podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych, okre§lonych
w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu
edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepisow,

— podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku szkolnym,

— ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

0 Oceny biezace oraz srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
dla uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa
ocenami opisowymi.

Rok szkolny sktada si¢ z dwoch potroczy. Klasyfikowanie $rodroczne uczniéw przeprowadza si¢

raz w ciggu roku szkolnego w styczniu.

Na miesigc przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej

nauczyciele sa zobowigzani poinformowaé ucznia, a wychowawca jego rodzicow

poprzez dziennik elektroniczny o przewidywanych dla ucznia $rédrocznych i rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenie zachowania. Szczegotowe
terminy informowania rodzicow o przewidywanych dla ucznia ocenach ustalane sg corocznie

przez Dyrektora ZPO.
84



Proponowana ocena z przedmiotu moze ulec zmianie poprzez jej podwyzszenie lub obnizenie.
Uczen, ktéremu nie wystawiono przewidywanej oceny niedostatecznej 30 dni
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, nie moze otrzymac tej oceny
na koniec potrocza/roku szkolnego.
Ustalona przez nauczyciela klasyfikacyjna ocena niedostateczna moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego w przypadku jednej oceny niedostatecznej,
a w wyjatkowych przypadkach, za zgoda rady pedagogicznej z dwdch przedmiotow.
Oceny klasyfikacyjne ustalone przez nauczycieli i wychowawcow sg wystawiane i podane
do wiadomos$ci uczniom najpozniej 4 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej.

§ 85.

Oceny poziomu wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia powinny by¢ dokonywane systematycznie,
w r6znych formach, w warunkach zapewniajacych ich obiektywnos¢.
Zachowanie ucznia na lekcji nie moze stanowi¢ kryterium oceny poziomu jego wiadomosci

1 umiejetnosci z danego przedmiotu.

§ 86.

Wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia moga by¢ sprawdzone w sposob ustny lub pisemny. Forme

sprawdzania ustala nauczyciel przedmiotu w swoich wymaganiach edukacyjnych.

Ocenie podlegaja nastepujace formy aktywnosSci ucznia:

1) wypowiedzi ustne, co najmniej jeden stopien z odpowiedzi ustnej w semestrze,

2) wypowiedzi pisemne:

d ,.kartkowki”- biezace sprawdziany ksztattujace, polegajace na sprawdzeniu opanowania
wiadomosci z 1-3 ostatnich lekcji,
b) sprawdziany z dziatu /sumujgcy/, co najmniej 2 w Semestrze.

3) aktywno$¢ na lekcji, w tym: udziat w dyskusji, wypowiedzi w trakcie rozwigzywania nowych
problemoéw, zaangazowanie w tok zaje¢, eksperymentowanie w toku lekcji, pomysty,
inicjatywa.

4) praca w grupie, wykonywanie zadan zespolowych na lekcji i w ramach realizowanego
projektu.

W ciggu jednego tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie dwie prace klasowe, jedng

w ustalonym dniu.

W pracach pisemnych/prace klasowe, testy/ustala si¢ % przelicznik punktowy na dang oceng:
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% warto$¢ punktow ocena
0-29% ndst.
30 - 49% dop.
50 - 74% dst.
75 —89% db.
90 — 99% bdb.
100% cel.

Przy ocenianiu prac pisemnych uczniéw (nie tylko z jezyka polskiego) uwzglednia sie¢
wiadomosci | umiej¢tno$ci merytoryczne, ortograficzne i stylistyczne z wyjatkiem o0sob,
u ktorych stwierdzono dysleksje, dysortografi¢ (opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej).
Nie wpltywa to jednak na wystawiong oceng (za wyjatkiem jezyka polskiego).

W  szkole obowigzuja jednakowe kryteria oceniania prac pisemnych. O ocenie
z pracy decyduje liczba uzyskanych punktow przeliczona na procenty.

W celu oceny aktywnosci ucznia 1 prac dodatkowych na biezacej lekcji nauczyciel moze
stosowacé czastkowe ,,+7 1 ,,-”. Szczegdtowe zasady ich stosowania okresla indywidualnie

nauczyciel, zamieszczajac zapis w PZO 1 podaje uczniom i rodzicom do wiadomosci.

§ 87.

Szczesliwy numer

. »zczesliwy numer” — to losowany kazdego dnia w dzienniku elektronicznym numer
z dziennika.

. Losowany jest jeden numer dla catej szkoty.

. ,»Szczesliwy numer” losowany jest kazdego dnia i widoczny jest na szkolnej stronie dziennika
elektronicznego Vulcan.

. »Szczesliwy numer” posiada osoba, ktorej numer z dziennika odpowiada wylosowanemu.
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1)
2)

,»Szczesliwy numer” zwalnia ucznia z pisania niezapowiedzianych kartkoéwek, odpowiedzi ustnej,
koniecznos$ci posiadania zeszytu ¢wiczen i innych pomocy dydaktycznych. Sytuacja ta nie
obowigzuje, gdy uczen sam wyrazi ch¢¢ do wziecia udzialu w wyzej wymienionych formach
oceny i zajec.

Wylosowany numerek nie zwalnia z pisania zapowiedzianych testow, sprawdzianow, kartkéwek
i klasowek.

»Szczesliwy numer” nie chroni od negatywnej uwagi z zachowania i nie upowaznia do famania
zapisow Statutu szkoty.

Przywilej ,,Szczgsliwego numerU” wygasa wraz z zakonczeniem przez ucznia zaje¢ lekcyjnych
w danym dniu.

Nauczyciel w porozumieniu z wychowawca lub Dyrektorem szkoty moze zawiesi¢ udzial ucznia
w ,,Szczesliwym numerze” ze wzgledu na nieodpowiednie zachowanie przed, po, lub w trakcie

zajec lekcyjnych.

Rozdzial 24

Zasady oceniania zachowania uczniow klas I-111

§ 88.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce¢ oddziatu, nauczycieli
oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
1 norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.
Srédroczna i roczna ocena zachowania w klasach 1-111 ma charakter opisowy.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i rodzicéw o:
warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
zachowania.
Przy formutowaniu oceny zachowania nauczyciel bierze pod uwage postawe ucznia podczas
zaje¢¢ edukacyjnych w klasie, jak 1 poza nia.
Ocena z zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
oceny z zaj¢¢ edukacyjnych,

promocje do klasy programowo wyzsze;j.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

1)

2)

§ 89.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace podstawowe
obszary:

wypetnianie przez ucznia obowiazkow szkolnych,

jego kultura osobista,

przestrzeganie przez ucznia norm wspolzycia spotecznego,
postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,

zaangazowanie w zycie klasy i szkoty,

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
godne, kulturalne zachowaniu si¢ w szkole 1 poza nia,
okazywanie szacunku innym osobom,

przestrzeganie regulamindw i procedur obowigzujacych w szkole.

§ 90.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzef lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej.

§ 91.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ocena opisowa sporzadzong
na podstawie obserwacji wychowawcy po uwzglednieniu opinii nauczycieli uczacych ucznia,
zespotu klasowego 1 samooceny ucznia:
nauczyciele uczacy w danym oddziale zapoznajg si¢ z projektem $rodrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania sporzadzonej przez wychowawce; maja mozliwo$¢ zglaszania
poprawek; jezeli nauczyciele nie maja uwag co do oceny, podpisuja si¢ na dokumencie.
opinia zespotu klasowego 1 samoocena ucznia moze by¢ przedstawiona w formie graficzne;j

— buzki u$miechnigte (uczen jest: sumienny, kolezenski, nie jest konfliktowy, uprzejmy, stosuje

zwroty grzecznosciowe, jest wzorem do nasladowania),
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1)

2)

1.

— smutne (uczen jest: konfliktowy, niemity, nie grzeczny wobec dorostych i1 réwiesnikdéw, mato

kolezenski, nie wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow),

— neutralne/ obojetne (uczen jest malo aktywny w kontaktach z réwiesnikami,

ale nie sprawiajacy zadnych probleméw wychowawczych, wywigzuje si¢ ze swoich

obowigzkow).
§ 92.

Do zadan wychowawcy w zakresie oceniania zachowania nalezy w szczeg6lnosci:

na miesigc przed $rodrocznym i rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej poinformowanie ucznia
i jego rodzicow o przewidywanej $rodrocznej i rocznej ocenie z zachowania;

ustalenie na koniec kazdego potrocza srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania

i przedstawienie ich na posiedzeniu klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;j.

Rozdzial 25

Zasady oceniania zachowania uczniow klas IV-VII|

§ 93.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania s3 ustalone wg nastepujacej skali:

Lp. Nazwa oceny Skrot oceny
1 | wzorowa wz
2 | bardzo dobra bdb
3 | dobra db
4 poprawna popr
5 nieodpowiednia ndp
6 naganna ng

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji
na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceny klasyfikacyjne

zachowania.
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N o A

10.

11.

Oceng wyjsciowa zachowania jest ocena dobra.

Oceny zachowania sg jawne dla ucznia i jego rodzicoéw.

Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

W przypadku przekroczenia progéw godzin nieusprawiedliwionych ocena moze zostaé
podniesiona najwyzej o jeden stopien jezeli uczen spetnia co najmniej jeden punkt wymieniony
w kryteriach na podwyzszong ocen¢ zachowania.

Uczniowi, ktéry spetnia obowigzek szkolny lub obowiagzek nauki poza szkota, zdajacemu
egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

O planowanej ocenie  zachowania wychowawca powiadamia ucznia  miesigc
przed sroédrocznym i rocznym Klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzgledniaé postawe ucznia
w ciggu catego roku szkolnego.

Ustalona przez wychowawece klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

§ 94.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje w formie ustnej podczas
lekcji wychowawczej uczniow o:

1) kryteriach i sposobie oceniania zachowania,
2) skutkach ustalenia uczniowi nagannej srodocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania,

4) warunkach i trybie zglaszania zastrzezen do Dyrektora szkoty w przypadku naruszenia
procedur ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje w formie ustnej — podczas

zebrania z rodzicami rodzicow/prawnych opiekundéw/ ucznia 0:

1) kryteriach i sposobie oceniania zachowania,

2) skutkach ustalenia uczniowi nagannej s$rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania,
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania,

4) warunkach i trybie zglaszania zastrzezen do Dyrektora szkoly w przypadku naruszenia
przez nauczyciela procedur ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Nauczyciel — wychowawca ustala oceng potroczng i roczng ucznia uwzgledniajac:
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1) informacje nauczycieli 0 zachowaniu ucznia, wpisane do dziennika elektronicznego w formie
uwag pozytywnych lub negatywnych,

2) samoocen¢ ucznia,

3) oceng zespotu klasowego,

Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest systematyczne dokonywanie wpisow uwag do dziennika

elektronicznego.

Za zachowanie ucznia poza szkola, po zajeciach szkolnych odpowiadaja rodzice

ucznia/opiekunowie prawni i ma to wplyw na oceng zachowania.

§ 95.

Szczegotowe kryteria oceniania zachowania:

Ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

spelnia wszystkie wymagania na ocen¢ bardzo dobra,

dba o dobre imig¢ szkoty, godnie reprezentuje szkote,

wyroznia si¢ na tle klasy swojg kulturg osobista,

uczestniczy w wybranych przez siebie zajeciach pozalekcyjnych, podnoszac swoje wiadomosci 1
umiejetnosci,

z wlasnej inicjatywy 1 systematycznie wykonuje rozne prace na rzecz srodowiska.

Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

spetnia wszystkie wymagania na zachowanie dobre,

wyrdznia si¢ 1 jest aktywny na lekcjach 1 zajeciach pozalekcyjnych,

udziela pomocy kolezenskiej uczniom stabszym,

przeciwstawia si¢ przejawom ztego zachowania kolegéw wobec innych,

bierze udzial w uroczystosciach szkolnych, konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych,
udziela si¢ spotecznie na rzecz klasy i1 szkoty,

jest pilny w nauce, sumienny w wypetnianiu przyjetych obowigzkow,

systematycznie uczeszcza na zaj¢cia edukacyjne, nie spdznia si¢ na lekcje, wszystkie godziny ma

usprawiedliwione w wyznaczonym przez wychowawce terminie.

Ocene dobra, ktora stanowi punkt wyjscia do ustalenia innych ocen zachowania, otrzymuje uczen,

ktory:

nie prowokuje konfliktow, bojek, nie zngca si¢ fizycznie lub psychicznie nad stabszymi,
w ciggu potrocza nie spoznit si¢ na zajgcia wigcej niz 3 razy, nie ma nieusprawiedliwionych

godzin lekcyjnych,
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wykazuje che¢ wspotpracy z wychowawca, nauczycielami, dobrze wypetia swoje obowiazki
ucznia, okreslone w Statucie szkoty,

odznacza si¢ kulturg osobistg zachowania wobec osob dorostych i kolegow,

nie uzywa wulgarnego stownictwa, odnosi si¢ z szacunkiem do kolegéw, nauczycieli,
pracownikow szkoty,

pracuje w szkole na miar¢ swoich mozliwosci 1 warunkow,

nie niszczy mienia szkolnego 1 spotecznego,

nie ulega natogom,

na terenie szkoty chodzi w obuwiu ustalonym w Statucie szkoty,

dba o higien¢ osobista 1 estetyke wygladu, jego strdj 1 wyglad jest zgodny ze Statutem szkoty.

Oceng¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

W sposOb czgsciowy realizuje wymagania na ocen¢ ,,dobrg”, (zdarzaja mu si¢ pojedyncze
uchybienia),

ma nieusprawiedliwionych maksymalnie 7 godzin lekcyjnych,

wykazuje si¢ czeSciowa checig wspdlpracy z wychowawcg i nauczycielami (nie zawsze wypetnia
polecenia nauczycieli i wychowawcy),

swoim zachowaniem zakldca przebieg uroczystosci szkolnych,

nie stosuje si¢ do zakazu korzystania z telefonu komorkowego 1 innych urzadzen elektronicznych.

Ocene¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

umyslnie spdznia sig,

opuscit wigcej niz 7 godzin bez usprawiedliwienia,

postuguje si¢ wulgarnym stownictwem,

niewlasciwie zachowuje si¢ w szkole i poza nia,

wykazuje niewlasciwg postawe wobec pracownikéw szkoly, kolegow 1 innych oséb, nie
przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig,

nie prowadzi zeszytow, nie przygotowuje si¢ do zajec,

unika sprawdzianéw i prac klasowych,

nie zmienia obuwia,

nie wywiazuje si¢ z obowigzkoéw ucznia okreslonych w Statucie szkoty,
jego wyglad zewngtrzny budzi zastrzezenia,

niszczy sprze¢t szkolny i mienie spoleczne,

nie podejmuje prob poprawy swojego zachowania.

Ocene¢ naganng otrzymuje uczen, ktéry nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez szkote
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srodkow zaradczych, a przy tym cechujg go niektore sposrdd ponizszych sytuacji:
— nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli i Dyrektora szkoty,

— ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie w srodowisku szkolnym,
— bierze udziat w bojkach, kradziezach,

— zngca si¢ psychicznie, fizycznie nad innymi,

— stosuje wytudzanie, zastraszanie w stosunku do kolegow,

— ulega r6znym natogom,

— celowo niszczy mienie szkolne,

— pozostaje pod nadzorem kuratora lub policji ze wzgledu na swoje zachowanie.

Rozdzial 26

Klasyfikowanie uczniow

§ 96.

1. Klasyfikacja srédroczna polega na:
1) podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych;
2) podsumowaniu zachowania ucznia;
3) ustaleniu oceny $rodrocznej z zaje¢ edukacyjnych;
4) ustaleniu oceny $rodrocznej zachowania.
2. W klasach I-111 w przypadku:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocen¢ klasyfikacyjna
z tych zajg¢;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng
z tych zajec.
3. Klasyfikacj¢ §rodroczng przeprowadza si¢ raz w roku w styczniu.
4. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej szkota

umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

§ 97.

1. Klasyfikacja roczna polega na:
1) podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w danym roku

szkolnym;
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2) podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku szkolnym:;
3) ustaleniu oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych;
4) ustaleniu oceny rocznej zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
§ 98.

Klasyfikacje koncowa dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.
Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sig:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych,;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.
W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
klasyfikacji $rodrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 99.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze

zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej.
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10.

Rozdzial 27
Zasady uzyskiwania wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub rocznej oceny z zachowania
§ 100.

Uczen 1 jego rodzice mogg wystapi¢ do Dyrektora szkoty, z zaopiniowang przez wychowawce
pisemna prosba o umozliwienie uzyskania wyzszej niz przewidywana ocena roczna z jednego
lub dwoch zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania najpdzniej na dwa dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej.

Dyrektor szkoty po zapoznaniu si¢ z opinig wychowawcy, gdy jest ona pozytywna, ustala termin
sprawdzianu.

Sprawdzian obejmuje umiej¢tnosci 1 wiadomosci z danego przedmiotu zgodnie
z wymaganiami na dang ocen¢, o ktorg ubiega si¢ uczen, okreslonymi w wymaganiach
edukacyjnych opracowanych przez nauczyciela danego przedmiotu.

Sprawdzian przeprowadza si¢ w czesci pisemnej, a w przypadku jezykow obcych takze ustnej
z wyjatkiem sprawdzianu z informatyki, zaje¢ muzycznych, plastycznych lub wychowania
fizycznego z ktorych ma forme zaje¢é praktycznych.

Sprawdzian przeprowadza dwuosobowa komisja, w sktad ktorej wchodzg nauczyciel
przedmiotu, z ktérego uczen ubiega si¢ o zmiang oceny oraz nauczyciel tego samego
lub pokrewnego przedmiotu.

Ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od wystawionej oceny klasyfikacyjnej
z danych zaje¢ edukacyjnych.

Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania

do zrealizowania na sprawdzianie, wynik sprawdzianu z ustalong ocena,

Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.
Wynik sprawdzianu odnotowuje si¢ w dzienniku. Protokot z egzaminu przechowuje si¢ jeden
rok.
Whiosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sktad ktorej wchodza:
1) Dyrektor szkoly Iub inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy;
2) wychowawca klasy;
3) nauczyciel uczacy w danej klasie;
4) pedagog szkolny, pedagog specjalny lub psycholog szkolny;
5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.
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Rozdzial 28

Promowanie ucznia

§ 101.

Uczen klasy I-III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do klasy programowo wyzszej.
W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia wdanym
roku szkolnym Ilub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-111 na wniosek:

1) wychowawcy oddziatu w porozumieniu z rodzicami;

2) na wniosek rodzicow po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

Jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu
roku szkolnego na wniosek:

1) wychowawcy oddziatu w porozumieniu z rodzicami;

2) na wniosek rodzicow po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 102.

Uczen konczy szkote, jezeli w  wyniku  klasyfikacji  koncowej  otrzymat
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne
1 przystapit do egzaminu dOsmoklasisty lub zostat z niego zwolniony na zasadach zawartych w
komunikacie dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjne;.

Uczen, ktory nie spetnil warunkéw, o ktorych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase.

§ 103.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
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klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Uczen, ktory realizuje obowiazek szkolny poza szkota i w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75,

otrzymuje promocj¢ do klasy programowo WYZSzZe] z wyroznieniem.

Rozdzial 29
Egzamin klasyfikacyjny

§ 104.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $§rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na
te zajecia w szkolnym planie nauczania.
W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci, stanowigcej podstawe do nieklasyfikowania
ucznia, moze on zdawac egzamin klasyfikacyjny.
Gdy nieobecno$¢ byla nieusprawiedliwiona, na wniosek ucznia lub na wniosek jego rodzicow
badZ prawnych opiekunow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ (lub nie wyrazi¢) zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny. Uchwala podejmowana jest na klasyfikacyjnym posiedzeniu.
Uczen niesklasyfikowany w klasyfikacji $rodrocznej moze kontynuowaé nauke w drugim
poiroczu. Powinien jednak dostosowaé si¢ do przepisOw prawa wewnatrzszkolnego 1 zaliczy¢
pierwsze potrocze najpdzniej do konca marca.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.
1) Egzamin klasyfikacyjny sroédroczny przeprowadza komisja w sktadzie:

d nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy;

b) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
2) Egzamin klasyfikacyjny roczny przeprowadza komisja w sktadzie:

d Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy;
b) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany egzamin.

Egzamin klasyfikacyjny roczny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego

97



10.

11.

12.
13.
14.

15.

w ustalonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminiec wyznaczonym przez
Dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Czas trwania egzaminu
pisemnego to 90 minut, ustnego — 30 minut.

Liczbg przedmiotéw, z ktorych uczen moze by¢ egzaminowany w ciggu jednego dnia, okresla

dyrektor szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).

Egzamin klasyfikacyjny z  plastyki, muzyki, =zaje¢ technicznych, informatyki

i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Dla ucznia realizujacego obowiazek szkolny poza szkotg nie przeprowadza si¢ egzamindw

klasyfikacyjnych z:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, zajg¢  technicznych
i wychowania fizycznego;

2) dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych.

W trakcie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni rodzice ucznia.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji, o ktorych mowa w ust. 5;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

Do protokolu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i1 zwi¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

Rozdzial 30
Egzamin poprawkowy

§ 105.
Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywng ocen¢ klasyfikacyjng
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z jednych albo dwdch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza Komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie Wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty, nie po6zniej niz do konca wrzesnia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej.

Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja w sktadzie:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 7 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wiasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. Wowczas Dyrektor
szkoly powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) 1imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 7;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i1 zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo

wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem § 71 ust. 6 pkt. 3.

99



Rozdzial 31

Egzamin ésmoklasisty

§ 106.

W ostatniej klasie szkoty przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.
Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogolnego dla szkoly podstawowej oraz sprawdza, w jakim stopniu
uczen spelnia te wymagania.
Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;j.
Egzamin oOsmoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe: jezyk polski,
matematyke, jezyk obcy nowozytny.

Rozdzial 32

Tryb wnoszenia zastrzezen do oceny ustalonej niezgodnie z obowiazujacymi przepisami

§ 107.

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty
ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjne;j

z zaj¢¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz

w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

lub zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej

oceny, Dyrektor szkoty powoluje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci  ucznia oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjna z danych zaje¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania.

Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna

z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza

od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem

negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego, o ktorym mowa w § 104 ust. 1.
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10.

11.

12.

13.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,

o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego

w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem

I jego rodzicami.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktérym mowa w ust. 3 pkt. 1, przeprowadza si¢

w formie pisemnej i ustnej.

Sprawdzian wiadomo$ci i umiej¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki

i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz

w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu

uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3pkt. 1 wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty jako przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 9 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wilasng prosbe lub w innych, szczego6lnie uzasadnionych przepadkach. W takim przypadku

Dyrektor szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia

edukacyjne, z tym, Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje

w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Ze sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokol, zawierajacy

W szczegolnosci:

1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejgtnoscei;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 11, dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta

informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzla informacj¢ o wykonaniu

przez ucznia zadania praktycznego.

W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt. 2, wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;
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2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog szkolny;

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

14. Komisja, o ktorej mowa w ust. 13, ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, 0 ktorych mowa w ust. 1. Ocena jest ustalona
w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow. W przypadku rownej liczby gloséw decyduje
glos przewodniczacego komisji.

15. Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust. 13, sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
W szczeg6lnosci:
1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imi¢ i nazwisko ucznia;
4) wynik gltosowania;
5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

16. Protokoty, o ktérych mowa w ust. 11 i 15, dotacza si¢ do arkusza ocen ucznia.
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DZIAL VII

UCZNIOWIE
§ 108.

Dzieci zamieszkale w obwodzie szkoly przyjmowane sa do Szkoty z urzedu.

Dzieci spoza obwodu przyjmuje si¢ do szkoty po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjne-
go. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powolana przez Dyrektora.
Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;j.

O przyjeciu dziecka do szkoty w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor, z wyjatkiem
przypadkow przyjecia dzieci zamieszkatych w obwodzie szkoty, ktore sa przyjmowane z urzedu.
Jezeli przyjecie dziecka spoza obwodu wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych pracy
szkoty powodujacych dodatkowe skutki finansowe, Dyrektor moze przyja¢ dziecko po uzyskaniu
zgody organu prowadzacego.

Rodzic przekazuje Dyrektorowi istotne dane o stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym
dziecka mogace pomoc w zapewnieniu dziecku w szkole wiasciwej opieki i odpowiednich
dziatan opiekunczo-wychowawczych.

Szczegotowe zasady, kryteria i terminy przyjmowania dzieci do szkoty zawarte s3 w regulaminie

rekrutacji.

§ 109.
Stréj uczniowski

Uczen zobowigzany jest do noszenia estetycznego, czystego, schludnego stroju, ktory nie
zawiera niestosownych nadrukow, promujacych uzywki, nadrukéw obrazajacych innych ludzi
oraz wulgaryzmow.

W dniach uroczystosci panstwowych, szkolnych i innych waznych okolicznosciach np.
egzaminy, uroczyste apele i imprezy szkolne uczen zobowigzany jest ubrac¢ strdj tzw. galowy.
1) Uczniowie — stroj galowy:

a)  garnitur badz ciemne spodnie kroju klasycznego,
b)  koszula biata z dlugim lub krotkim rekawem, bez nadrukow.

2) Uczennice — stroj galowy:
a)  zakiet, komplet w kolorach: szarym, grafitowym, czarnym, granatowym,
b)  biatakoszula/bluzka z dtugim lub krétkim rgkawem (bez nadrukéw) oraz spddnica
nie krotsza niz do kolan lub spodnie kroju klasycznego;

Garderoba ucznia/uczennicy nie moze odstania¢ biustu, brzucha, podbrzusza, plecow
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oraz posladkow, a takze bielizny.

Zakazane jest noszenie bizuterii, ktorej wielkos$¢ lub ksztatt zagraza bezpieczenstwu i zdrowiu.

Podczas zaje¢ wychowania fizycznego ucznidow obowigzuje strdj sportowy — biata koszulka,
sportowe spodnie i obuwie.
W budynku szkolnym uczniéw obowigzuje obuwie zmienne o podeszwach niepozostawiajacych
sladow.

Rozdzial 33

Prawa i obowiazki ucznia

§ 110.

Uczen ma prawo do:

1) wiedzy o przystugujacych mu prawach;

2) ksztalcenia si¢, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiggnigtego rozwoju;

3) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwos$ci psychofizycznych;

4) zapoznania si¢ ze statutem szkoty, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, regulaminami
i procedurami obowigzujacymi w szkole;

5) zapoznania si¢ z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla danego poziomu
nauczania;

6) odpowiednio zorganizowanego procesu nauczania, dostosowanego do mozliwosci
psychofizycznych i predyspozycji ucznia;

7) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;

8) opieki wychowawczej;

9) swobody w wyrazaniu wlasnych pogladéw, mysli, przekonan, z szacunkiem dla innych
0sob;

10) rozwijania zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych oraz w formie indywidualnego
programu lub toku nauki, w przypadku szczegélnych uzdolnien ucznia; umozliwienie
ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

11) powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie i zakresie
pisemnych prac klasowych;

12) jawnej i umotywowanej oceny;

13) czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;

14) opieki zdrowotnej;

15) pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

16) ochrony wiasnosci intelektualnej;
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17) wspotorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich;

18) korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprz¢tu znajdujacego si¢ w szkole;

19) wspoétredagowania i wydawania gazetki szkolnej;

20) bezpiecznych warunkéw nauki w szkole i na zajeciach organizowanych przez szkofe;

21) uzyskiwania informacji z réznych zrodet wiedzy;

22) wsparcia, przez nauczycieli, w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolny;

23) wzigcia udzialu w konkursach i olimpiadach;

24) przygotowania go do ksztalcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru zawodu
i Kierunku ksztalcenia;

25) reprezentowania szkoty na zewnatrz;

26) do ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp.;

27) rownego traktowania.

Do obowigzkdéw ucznia nalezy:

1) przestrzeganie  obowigzujacych ~w  szkole  przepisbw  prawa  zewngtrznego
I wewngtrznego;

2) systematyczne uczenie si¢ i podnoszenie swoich umiejg¢tnosci;

3) odnoszenie si¢ z szacunkiem do ucznidow, nauczycieli i pracownikéw szkoty;

4) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;

6) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegow, nauczycieli i innych osob;

7) dbanie o swoje zdrowie, higieng osobistg, bezpieczenstwo wiasne i kolegdw; nie ulegania
natogom 1 przekonywanie innych o ich szkodliwosci,

8) noszenie w czasie zaje¢ szkolnych schludnego, estetycznego ubioru, a podczas uroczystosci
— stroju galowego;

9) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;

10) aktywne uczestniczenie w zyciu szkolnym;

11) wykazywanie si¢ wiedzg zdobyta podczas zajec;

12) przygotowywanie si¢ do zajec i systematyczne w nich uczestnictwo;

13) usprawiedliwianie, w formie pisemnego usprawiedliwienia wystawionego przez rodzicow,
nieobecnosci, weiagu 7 dniu od dnia powrotu do szkoty;

14) zgtaszanie do wychowawcy swojej nieobecnos$ci trwajgcej dtuzej niz 3 dni.

Podczas zaje¢ edukacyjnych uczen:

1) bierze aktywny udziat w zajeciach, stara si¢ nie przeszkadza¢ w ich prowadzeniu;

2) wspolpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu;

3) dzieli si¢ swojg wiedzg i do$wiadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela;
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4) korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem nauczyciela;

5) wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;

6) korzysta z urzadzen multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela; w przypadku
niekorzystania z nich wylacza je przed zajeciami;

7) przestrzega zasad przyjetych przez oddzial, w ktorym sie uczy.

Rozdzial 34

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 111.

W Zespole Placowek Oswiatowych w Chotylowie obowiazuje droga sluzbowa rozwiazywania

konfliktow i sktadania skarg.

Jesli prawa ucznia zostaly ztamane, a uczen nie moze znalez¢ rozwigzania tej sytuacji,

o pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga i Dyrektora szkoty.

Kiedy do ztamania prawa doszto pomigdzy uczniami, wychowawca:

1) zapoznaje si¢ z opinig Stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspotpracy z pedagogiem w celu wypracowania
wspolnego rozwigzania polubownego, z ktorego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3) w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazuja
sprawe¢ Dyrektorowi szkoty;

4) jesli na wczesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomigdzy uczniami,
ostateczng decyzj¢ co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje Dyrektor szkoty.

W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego pracownika

szkoty, uczen zglasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i Dyrektora szkoty, ktorzy:

1) zapoznajg si¢ z opinig Stron;

2) podejmuja dzialania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspdlnego rozwigzania
polubownego, z ktorego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomig¢dzy stronami,
Dyrektor szkoly podejmuje ostateczng decyzj¢ co do sposobu rozwigzania sprawy.

Szkota ma obowigzek ochrony ucznia, ktéry zwraca si¢ o pomoc w przypadku tamania jego

praw. Tozsamos$¢ ucznia sktadajacego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana publicznie,

chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.

Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i Dyrektora szkoty w toku

postepowania mediacyjnego stanowig tajemnic¢ stuzbowa.

106



7. Wychowawca, pedagog i Dyrektor szkoly podejmujg dziatania na wniosek wucznia, jego

1.

rodzicéw, samorzadu uczniowskiego.

Rozdzial 35
Rodzaje i warunki przyznawania nagrod

oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

§ 112.

W szkole wobec ucznidw wyrdzniajacych si¢ wynikami w nauce, wzorowym zachowaniem,

aktywnos$cig spoteczng oraz odwaga i innymi formami zachowan budzacych uznanie mozna

stosowac przewidziane niniejszym statutem formy wyréznienia:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

pochwata wychowawcy oddziatu;

pochwata Dyrektora szkoty udzielona na forum klasy lub szkoty;

pochwata pisemna Dyrektora szkoty;

list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicéw ucznia konczacego szkote, ktory uzyskat srednig
5,00 i wiecej oraz przynajmniej bardzo dobrg oceng¢ z zachowania;

nagroda ksigzkowa na zakonczenie roku szkolnego za wyniki wnauce
nagroda ksigzkowa lub rzeczowa za 100 % frekwencje w roku szkolnym.

nagroda rzeczowa w konkursach oraz wybitng aktywnos¢ zwiazang z dziatalno$cia szkoty;

wytypowanie do nagrody w postaci stypendium naukowego lubsportowego;

§ 113.

Tryb i okolicznosci przyznawania wyrdznien sg nastgpujace:

1

2)

3)

wyrdznienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki, zaangazowania
w zycie szkoly, osiagnie¢ osobistych i shuzy¢  zar6wno utrzymaniu prezentowanej
przez ucznia postawy jak i wptywac mobilizujaco nainnych;
W wyrdznianiu ucznidow mozna poming¢ zasade stopniowania rodzajow wyrdznien stosujgc
zasade adekwatno$ci wyroznienia do podstaw jej udzielenia;
Dyrektor szkoty moze wyr6zni¢ ucznia z inicjatywy wiasnej lub na wniosek wychowawcy,

nauczyciela, pedagoga szkolnego, Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego.
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10.

11.
12.

§ 114.

W szkole uczniom klasy II i III wyrdzniajagcym si¢ wysokimi wynikami w nauce Dyrektor szkoly
przyznaje na koniec roku szkolnego nagrody ksigzkowe na wniosek wychowawcy klasy.

W klasie I nie przyznawane sg nagrody ksigzkowe za wysokie wyniki w nauce. Wszyscy
uczniowie na koniec roku szkolnego otrzymuja §wiadectwo i dyplom ukonczenia klasy 1.

Ocena z zachowania nie ma wptywu na uzyskanie przez ucznia nagrody ksigzkowej za wysokie
wyniki w nauce.

Uczniom Klas I-VIII przyznawana jest nagroda ksigzkowa lub rzeczowa za 100% frekwencje.

W klasach 1VV-VIII nagrodg ksigzkowa otrzymuja uczniowie z najwiekszymi postepami w nauce
- srednia ocen min. 4,50.

Uczniowie klas IV-VIII, ktorzy uzyskali S$rednig ocen 4,75 otrzymujg S$wiadectwo
z wyroznieniem 1 nagrodg¢ ksigzkows.

,Dzoker” — to nagroda dla ucznia, ktory w danym miesigcu uzyskat 100 % frekwencje
na zajeciach szkolnych. Jest to kupon upowazniajacy do zgloszenia dodatkowego
nieprzygotowania z dowolnego przedmiotu. (obowigzuje w klasach 1V-VIII)

Stypendium za wyniki w nauce przyznaje si¢ uczniowi, ktory uzyskat srednig ocen 5,0 (dotyczy
klas 1\V-VI) oraz 4,9 (dotyczy klas VII-VIII). Stypendium jest przyznawane dwa razy
W roku.

Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom z pierwszego etapu edukacyjnego
oraz uczniom klasy IV szkoty podstawowej po pierwszym poétroczu.

Stypendium za osiagnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskal wysokie
wyniki we wspotzawodnictwie na szczeblu co najmniej miedzyszkolnym.

Stypendium za osiggnigcia sportowe nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyjnego.
Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe przyznaje Dyrektor szkoty
po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w ramach $rodkdéw przyznanych przez organ

prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.

§ 115.

Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej
nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiagnig¢.

Sprzeciw moze by¢ ztozony w dowolnej formie, najpézniej w ciggu 3 dni od zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Skladajac sprzeciw rodzice Ilub uczen uzasadniajgjego
ztozenie.
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W celu rozpatrzenia sprzeciwu Dyrektor szkoly powotuje komisje w sktadzie:

1) wychowawca oddziatu;

2) pedagog szkolny;

3) opiekun Samorzadu Uczniowskiego;

4) przedstawiciel Samorzagdu Uczniowskiego;

5) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnos$ci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja decyzje
poprzez glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden gltos. W przypadku réwnej liczby
glosow, gtos decydujacy ma wychowawca oddziatu.

O wyniku rozstrzygnig¢, wychowawca oddzialu powiadamia rodzica na pis$mie lub w wiadomosci

za posrednictwem dziennika elektronicznego.

Rozdzial 36

Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwolania si¢ od kary

§ 116.

Wobec ucznia, ktory nie stosuje si¢ do statutu szkoly, polecen Dyrektora

1 nauczycieli, lekcewazy sobie obowigzki szkolne, narusza zasady wspotzycia spolecznego,

mogg by¢ zastosowane kary w postaci:

1) upomnienia pisemnego wychowawcy oddziatu;

2) nagany wychowawcy oddziatu;

3) upomnienia Dyrektora szkoty udzielonego indywidualnie uczniowi;

4) upomnienia Dyrektora szkoty w obecnosci rodzicow ucznia;

5) nagany Dyrektora szkoty;

6) pozbawienia ucznia prawa do reprezentowania szkoty w zawodach wiedzy, artystycznych
i sportowych;

7) pozbawienia ucznia funkcji w samorzadzie szkolnym lub klasowym (w przypadku petnienia
takiej funkciji);

8) zobowigzania ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okre§lonego postgpowania,
a zwlaszcza do:
d) naprawienia wyrzadzonej szkody,
b) wykonania okreslonych prac lub §wiadczen na rzecz pokrzywdzonego lub spotecznosci

szkolnej oraz lokalnej,

€ uczestniczenia w zajeciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym
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lub szkoleniowym,
d) przeproszenia pokrzywdzonego i zadoS¢uczynienia za dokonang przykros¢.
W przypadku demoralizacji nieletniego polegajacej w szczegolnosci na:
1) naruszeniu zasad wspotzycia spotecznego;
2) popehieniu czynu zabronionego;
3) systematycznym uchylaniu si¢ od obowigzku szkolnego;

4) uzywaniu alkoholu lub innych $§rodkéw w celu wprowadzenie si¢ w stan odurzenia;
5 wloczegostwo;

6) uprawianie nierzadu;

7) udziale w grupach przestepczych;

Dyrektor szkoty przeciwdziata tym zachowaniom, powiadamia o zaistniatej sytuacji rodzicow

oraz policje.

Dyrektor szkoty zglasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu

lub na policje w przypadkach, gdy:

1) rodzice ucznia odmawiaja wspolpracy ze szkota; nie stawiajg si¢ na wezwania wychowawcy
oddziatu 1 Dyrektora szkoty;

2) uczen nie zaniechal dotychczasowego postepowania, w szczego6lnosci, jesli do szkoty
trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacji;

3) szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie
nie przynosi zadnych rezultatow;

4) dochodzi do szczegdlnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.

Kary wymierzone przez wychowawce¢ oddzialu 1 Dyrektora szkoly, o ktorych mowa

w ust. 1, s3 odnotowywane w dzienniku elektronicznym.

Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku:

1) lekcewazgcego stosunku do obowigzkow szkolnych;

2) nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegdow, nauczycieli i pracownikéw obstugi
I administracji;

3) braku dbatosci o zdrowie wlasne i kolegow;

4) niszczenia mienia szkoty;

5 niegodnego reprezentowania szkolty na zawadach sportowych, konkursach, imprezach;

6) falszowania dokumentow;

7) nieprzestrzegania przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy;

8) nieprzestrzegania zapisow statutowych szkoty.

Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci osobistej ucznia.
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10.

Zabronione jest stosowanie kar naruszajacych nietykalno$¢ cielesng ucznia.

Wymierzenie kary jest dziataniem ostatecznym i zawsze winno by¢ poprzedzone stosowaniem
innych $rodkéw wychowawczych i korygujacych postawy ucznia.

W szkole nie stosuje si¢ odpowiedzialno$ci zbiorowej, jednakze wobec spotecznosci klasowej,
ktora ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzenie lekcji nauczycielom,
badZz niszczy mieniec w sali, w ktorej odbywajg zajecia — Dyrektor szkoty moze wprowadzié
sankcje polegajace na ograniczeniu lub zawieszeniu prawa do uczestnictwa w zajeciach poza
szkota tj. wyjscie do kina, teatrow lub prawa do zorganizowania wycieczKi

Ustala si¢ nastepujace kryteria wymierzania kar:

1) wychowawca oddziatu moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczego6lnosci za:
a) zte wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw dyzurnego klasowego,
b) drobne uchybienia natury porzadkowej itp. brak stroju sportowego, przyboroéw itp.,
€ spoznianie si¢ na zajecia lekcyjne,

d) ztosliwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniow,
€) przerzucanie winy na innych,
f) samowolne opuszczanie lekcji,
g) utrudnianie prowadzenia zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) wychowawca moze ukara¢ ucznia nagang w szczegélnosci za:
d samowolne opuszczenie zaje¢ bez usprawiedliwienia,
b) powtarzajace si¢ niewlasciwe zachowania, za ktore ucznia uprzednioupominano,
€ wulgarne zachowanie si¢ wobec nauczycieli, pracownikoéw szkoty lub innychuczniow,
d) aroganckie zachowanie si¢ wobec innych osob,
€) zte wywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego,
f) opuszczanie terenu szkoly w czasie przerw i obowigzkowychzajec,
g odmowe wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela;

3) Dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi kar¢ upomnienia w formie indywidualnej
W szczegblnosci za powtarzajace sie zachowania skutkujgce udzieleniem kar wychowawcy
oraz za opuszczenie bez usprawiedliwienia duzej ilosci godzin w semestrze;

4) Dyrektor moze wymierzy¢ kare nagany w szczegolnosci uczniowi, ktory:

d mimo wczeéniejszego ukarania naganami, popelnia ponownie takie same Wykroczenia,
b) swoim zachowaniem wplywa demoralizujaco na innych uczniow,

€ dopuszcza si¢ kradziezy,
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d) opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne,
€) naruszanormy wspoétzycia spotecznego, stosuje zastraszanie, ngkanie oraz tamie inne zasady

obowigzujgce W szkole;

11. O zastosowanych karach okreslonych w ustepie 10, pkt. 2-4 udzielajacy powiadamia ucznia
1jego rodzicow.

§ 117.

1. Od zastosowanych kar, okre§lonych w ustepie 10 pkt. 2-4, uczniom i rodzicom przyshuguje prawo
pisemnego odwotania do Dyrektora szkoty w terminie 14 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie

1 udziela odpowiedzi w terminie 30 dni od dnia ztoZenia odwotania.

Rozdzial 37
Wypozyczanie uczniom podrecznikow i materialow edukacyjnych

oraz przekazywanie materialow ¢wiczeniowych

§ 118.

1. Podreczniki, materiaty edukacyjne 1 materialy ¢wiczeniowe sg wtasno$cig organu prowadzace-
go szkote.

2. Biblioteka szkolna gromadzi, ewidencjonuje i przechowuje podreczniki, materiaty edukacyjne,
materialy ¢wiczeniowe przeznaczone do obowigzkowych zaje¢ z zakresu ksztalcenia ogolnego
i inne materiaty biblioteczne.

3. Biblioteka nieodptatnie:
1) wypozycza uczniom szkoty podreczniki lub materiaty edukacyjne, majace postac papierowa,

lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikoéw lub materiatéw edukacyjnych, majacych
postac elektroniczna,
2) przekazuje uczniom szkoty materiaty ¢wiczeniowe bez obowiazku zwrotu.
4. Biblioteka przy wypozyczaniu podrgcznikéw 1 materiatow edukacyjnych nie stosuje zadnych
przywilejow wobec uczniow.
5. Biblioteka prowadzi rejestr wypozyczen i zwrotdw podrecznikoOw oraz materiatow edukacyjnych
6. Dla materialow ¢wiczeniowych biblioteka nie prowadzi ewidencji wypozyczen, jedynie
uzyskuje potwierdzenie odebrania materiatow przez ucznia. W razie zagubienia materiatéw
¢wiczeniowych rodzic zobowigzany jest odkupi¢ je dziecku we wlasnym zakresie.
7. Podrgczniki oraz materialy edukacyjne wypozyczane b¢da uczniom na okres wskazany
przez wychowawce, jednak nie dtuzszy niz na okres jednego roku szkolnego.

8. Uczen zobligowany jest do zwrotu powierzonych podrecznikéw i materialdow edukacyjnych
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

przed koncem roku szkolnego — w ogloszonym przez nauczyciela bibliotekarza terminie.
Rodzic, ktorego dziecko w trakcie roku szkolnego zamierza zmieni¢ szkot¢ i kontynuowac nauke
w innej placowce, zobowigzany jest przed odejsciem rozliczy¢ si¢ z powierzonych podrecznikow
i materiatow edukacyjnych w bibliotece szkolnej, najpdzniej w ostatnim dniu swojego pobytu
w szkole.

W przypadku gdy wuczen niepelnosprawny przechodzi z jednej szkoly do innej
w trakcie roku szkolnego podreczniki i materialy edukacyjne dostosowane do potrzeb
edukacyjnych i mozliwos$ci psychofizycznych tego ucznia, z ktorych uczen korzysta, staja si¢
wlasno$cig organu prowadzacego szkote, do ktorej uczen przechodzi.

Uczen zobowigzany jest do szczegdlnej dbalosci o powierzone podreczniki 1 materialy
edukacyjne. Odpowiada za ich stan, chroni nalezycie przed zniszczeniem lub zagubieniem.
Zabrania si¢ dokonywania jakichkolwiek  wpisoOw, zaznaczen, podkre§len itd.
w powierzonych podrecznikach i materiatach edukacyjnych.

Wychowawca zobowiazany jest do zapoznania ucznidow oraz ich rodzicow, badZz prawnych
opiekunow, z zasadami korzystania z podrecznikoéw i materiatlow edukacyjnych.

W razie zniszczenia, zagubienia badZ niezwrdcenia podrecznika lub materiatu edukacyjnego
rodzice lub prawni opiekunowie ucznia maja obowigzek zwrotu kosztu zakupu podrgcznika
lub materiatu edukacyjnego sfinansowanego ze srodkow dotacji celowej.

Kwota zwrotu stanowi dochod budzetu organu prowadzacego szkotg — Gminy Piszczac.

Przez uszkodzenie podrecznika lub materiatow edukacyjnych rozumie si¢ dziatanie,
ktore powoduje pomniejszenie wartosci uzytkowej podrecznika lub materiatu edukacyjnego
(np. zabrudzenie, poplamienie, popisanie, zgniecenie, rozerwanie), ale mozliwe jest usunigcie
skutkow tych naruszen.

Przez zniszczenie podrecznika lub materialow edukacyjnych rozumie si¢ dzialanie,
ktére uniemozliwia dalsze ich wykorzystywanie, a usung¢ skutkow naruszen nie da sie¢
(np. poplamienie niedajace si¢ usunac, trwate zabrudzenie, porysowanie, potamanie, rozerwanie,
wyrwanie, za- gubienie kartek, zalanie).

Jezeli do podrgcznika lub materiatlu edukacyjnego dotaczone byly: ptyta CD/DVD, mapy,
plansze itd., uczen musi je zwroci¢ wraz z podrecznikiem lub materiatem edukacyjnym.
Zagubienie plyty CD/DVD skutkuje konieczno$cig zwrotu kosztow calego podrecznika
lub materiatu edukacyjnego.

Oddawane w trakcie badz na zakonczenie roku podreczniki lub materiaty edukacyjne podlegaja
ocenie. Ocenia si¢ stan podrecznika pod katem jego dalszego uzytkowania oraz wydaje decyzje

o zwrocie kosztu podrgcznika lub materiatu edukacyjnego, zgodnie z zapisem okre§lonym
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w ust. 16 i 17.
20. W celu uzyskania od rodzicow badz prawnych opiekundéw ucznia kosztu uszkodzonych,

zniszczonych lub niezwrdconych podrgcznikéw lub materiatow edukacyjnych szkota wysyta

do rodzicéw wezwanie do zaptaty.
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DZIAL VIII

CEREMONIAL SZKOLNY
§ 119.

Szkota posiada wtasny sztandar i hymn.

Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych i panstwowych
oraz w innych sytuacjach, wskazanych przez organ prowadzacy.

Hymn szkoty jest elementem ceremoniatu szkolnego i $piewany jest na uroczystosciach

szkolnych.

§ 120.

Ceremoniat szkolny jest opisem uroczystosci szkolnych organizowanych z udziatem mtodziezy

z okazji $wiat narodowych, waznych rocznic 1 wydarzen w zyciu Szkoty.

Ceremonial szkolny jest dzialaniem zespolowym stwarzajacym specyficzny klimat,

w ktorym rodza si¢ silne wewnetrzne powigzania miedzy cztonkami spotecznosci szkolnej,

w wyniku podejmowania wspdlnych zadan, $cistego wspodtdziatania i dazenia do realizacji celow

1 zadan wychowawczych. Jednoczy on spotecznos¢ szkolng 1 umacnia wigzi miedzy uczniami;

ksztaltuje tradycj¢ lokalng, patriotyzm 1 dyscypling oparta na konieczno$ci przestrzegania

pewnych rygoréw narzuconych sobie samemu oraz podporzadkowanie si¢ okreslonym normom

etycznym 1 prawnym jako czynnikom warunkujagcym prawidtowe funkcjonowanie cztowieka

W spolecznosci.

Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zalicza sig:

1) obchody $wiat narodowych, okolicznosciowych, regionalnych wynikajacych z kalendarza
historycznego;

2) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;

3) pasowanie na ucznia, Slubowanie klas pierwszych;

4) $wieto Patrona.

Najwazniejszymi symbolami narodowymi przyjetymi do ceremoniatu szkolnego sa:

1) Godlo;

2) Flaga narodowa;

3) Hymn — Mazurek Dabrowskiego.

Najwazniejszym symbolem szkolnym jest Sztandar Szkoty.

Budynek Szkoty jest dekorowany flagami narodowymi w:
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1) $wigta panstwowe;
2) wybory parlamentarne, prezydenckie, samorzadowe;
3) podczas zatoby narodowej;

4)  inne uroczystosci wynikajace z ceremoniatu Szkoty.

§ 121.

Sktad osobowy pocztu sztandarowego tworza:
1) Chorazy (sztandarowy) — (uczen)
2) Asysta — dwie osoby (uczennice)
Sa to uczniowie, ktérzy:
1) osiagaja dobre wyniki w nauce,
2) prezentujg nienaganng postawe i odznaczajg si¢ wysoka kulturg osobista.
Opiekunem pocztu jest opiekun Samorzadu Uczniowskiego, a jego zadaniem dbato$¢
o wlasciwa celebracje sztandaru i zgodny z ceremoniatlem przebieg uroczystosci na terenie
szkoty 1 poza nig.
Insygniami pocztu sztandarowego sa:
1) bialo-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig, zwrocone kolorem biatym w strone
kotnierza, spicte na lewym biodrze,
2) Dbiate r¢kawiczki.
Udzial sztandaru w uroczystosciach na terenie szkoty i poza nia:
1) rozpoczecie roku szkolnego,
2) S$lubowanie klas pierwszych,
3) uroczystoéci rocznicowe (Konstytucja 3 Maja i Narodowe Swigto Niepodlegtosci),
4) zakonczenie roku szkolnego z pozegnaniem absolwentéw szkoty,
5) msze swigte,
6) zaproszenie do obchodow w szkotach lub innych instytucjach,
7) inne uroczystosci (w uzgodnieniu z Dyrektorem szkoty).
Ubior pocztu sztandarowego
1) Chorazy:
a) ciemny garnitur, biala koszula, krawat
b) biata koszula, ciemne — granatowe lub czarne- spodnie),
C) czarne, niesportowe buty,
2) Asysta: (stroj jednakowy u obu uczennic)

a) czarna lub granatowa marynarka, biate bluzki z krotkim lub dtugim r¢kawem i czarne
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lub granatowe spodnice (minimum do kolana),
b) cieliste rajstopy,
c) czarne buty typu baleriny.

§ 121a.

Flaga opiekuje si¢ poczet flagowy pod kierunkiem opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,
sktadajacy si¢ z trzech ucznidow klas IV-VIII.
Sktad osobowy pocztu flagowego:

1) Chorazy (flagowy) — jeden uczen,

2) Asysta — dwie uczennice.
Poczet flagowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swoimi insygniami. W trakcie
uroczystosci na zewnatrz budynku poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie.
Insygniami pocztu flagowego sg bialo-czerwone szarfy, biegnace z prawego ramienia do lewego
boku i biate rekawiczki.
Flaga uczestniczy w uroczystosciach szkolnych.
Podczas wprowadzania i wyprowadzania flagi w trakcie przemarszu flage niesie chorazy.
Ceremonia mocowania flagi: dwie osoby rozwijaja ztozona flage, po czym jedna z nich
umocowuje ja do linki, a druga trzyma czg$¢ swobodng tak, by nie dotkneta podtoza. Osoba,
ktora umocowata flage wciaga ja na maszt. Druga puszcza skraj czesci swobodnej dopiero gdy
jest na wysokosci jej ramion.
Flage podnosi si¢ na maszt energicznie i opuszcza powoli.
W dniach Zatoby narodowej flage podnosi si¢ na szczyt masztu, po czym powoli opuszcza si¢ ja
do potowy jego wysokosci.
. Zawsze po zdjeciu flagi z masztu nalezy ja ztozyc.
Pocztowi flagowemu oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania flagi
Wszyscy uczestnicy stoja w pozycji ,,Bacznos¢”. Odpowiednie komendy wydaje osoba

prowadzaca uroczystos¢.
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DZIAL IX

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 122.

Szkota dziala jako jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowa wedlug zasad
okreslonych w odrebnych przepisach.
Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spolecznosci szkolnej: uczniow, rodzicow, Dyrektora,

nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Statut jest dostepny w sekretariacie ZPO i na stronie internetowej szkoty. Jest udostepniany
wszystkim zainteresowanym osobom.

Z wnioskami w sprawie zmiany statutu moga wystepowac organy szkoty, organ prowadzacy
i organ nadzoru pedagogicznego.

Nowelizacja statutu nast¢puje w drodze uchwaty.

Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nieujete w statucie sg uregulowane odrebnymi
przepisami.

Tekst ujednolicony Statutu Szkoly Podstawowej im. T. Kos$ciuszki w Chotytowie obowigzuje
od dnia 16 wrzes$nia 2024 r. Traci moc Statut uchwalony dnia 28 wrze$nia 2021 r., znowelizowany

dnia 1 pazdziernika 2023 r.
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